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CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS E SEUS FINS

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposi¢cdes especificas
referentes ao Plano de Beneficios CONAB, ou PLANO, administrado e operado pelo
CIBRIUS - INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL, ou simplesmente
ENTIDADE, patrocinado pela COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, doravante denominada PATROCINADOR-PRINCIPAL e pela prépria Entidade,
disciplinando normas, pressupostos e requisitos para a concessdo dos beneficios
previdencidrios nele previstos.

Art. 2° O PLANO seré oferecido aos empregados do PATROCINADOR-PRINCIPAL, aos
da propria ENTIDADE, bem como, das demais empresas que vierem a firmar o respectivo
Convénio de Adesao.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° As expressdes, palavras, abreviaturas ou siglas enumeradas a seguir, quando
grafadas com a primeira letra maidscula, terdo seus significados conforme definidos neste
artigo, considerando, ainda, que o masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular
incluird o plural e vice-versa, a menos que o contexto em que estiverem inseridas indique
claramente outro sentido.

I - Atuario: pessoa fisica ou juridica habilitada como tal, responsavel tecnicamente pelo
Plano de Beneficios, com propésito de realizar cdlculos, avaliages atuariais e prestar
servicos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas.

IT — Autopatrocinio: faculdade de o Participante manter o valor de sua Remunerag@o, no
caso de perda parcial ou total, para assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes a Remuneracdo percebida até entdo, desde que assuma as contribui¢des
normais devidas, inclusive as de responsabilidade da Patrocinadora, na forma disciplinada
neste Regulamento.

III - Beneficio Pleno: para fins deste Regulamento, considera-se o beneficio de
Suplementagdo da Aposentadoria por tempo de contribui¢do, conforme condicdes previstas
na Secdo III do Capitulo VII deste Regulamento.

IV - Beneficio de Renda Continuada: beneficio previdenciario de cardter vitalicio, pago
em prestacdes mensais e sucessivas, observadas as disposi¢des do Estatuto, deste
Regulamento e da legislacao.

V - Beneficios de Risco: beneficio ofertado ao Participante do PLANO ou a seus
respectivos Beneficidrios, cujo inicio ocorre em data ndo predeterminada, por ocorréncia
de eventos de morbidez (doenca), invalidez ou morte do Participante.
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VI - Beneficios Programados: beneficio vitalicio cujo inicio se dd de forma programada,
seja especial, por tempo de contribuicdo ou por idade, observadas as disposi¢des do
Estatuto, deste Regulamento e da legislacdo.

VII - Beneficio Proporcional Diferido: para fins deste Regulamento, entende-se por
Beneficio Proporcional Diferido a op¢ao do Participante, quando da Cessagdo do Vinculo
Empregaticio, em permanecer vinculado ao PLANO, sem efetuar contribuicdes normais e
aguardar o vencimento das caréncias regulamentares para ter acesso a um beneficio
decorrente desta opcao.

VIII - Cessacao do Vinculo Empregaticio: perda da condi¢do de empregado na respectiva
Patrocinadora, sendo que para efeito deste Regulamento serd considerado o periodo de
aviso prévio, exceto se indenizado ou dispensado seu cumprimento.

IX - Convénio de Adesao: para os fins deste Regulamento, € o documento celebrado entre
a Patrocinadora e o CIBRIUS, estabelecendo as condicdes desta como membro deste
PLANO.

X — Custeio Administrativo: correspondente a valor fixado anual e atuarialmente no
Plano de Custeio, para cobertura das despesas administrativas do PLANO, ou outra forma
definida pelos 6rgdos reguladores e/ou fiscalizadores.

XI - Data de Opcao: para efeito de cilculo da opcdo pelo Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, entende-se como sendo a data de
requerimento formal do Termo de opc¢ao, protocolado pelo Participante na Entidade, ou a
data de Cessacdo do Vinculo Empregaticio do Participante com a Patrocinadora, conforme
0 caso.

XII - Data de Cessacao das Contribuicées: entende-se como o 1° (primeiro) dia do més
de competéncia para o qual ndo foram vertidas as contribui¢des para o PLANO.

XIIT - Data do Calculo: data que serve de referéncia para as informagdes utilizadas no
célculo dos beneficios, conforme definido neste Regulamento.

XIV - Elegibilidade: cumprimento do conjunto de condi¢cdes necessdrias definidas neste
Regulamento para a concessao do beneficio a que se referir.

XV - Estatuto: documento que contém os regramentos que definem a constitui¢do e o
funcionamento do CIBRIUS, enquanto entidade fechada de previdéncia complementar.

XVI - Extrato: documento emitido pela Entidade que contém as informagdes relativas a
situacdo do Participante no PLANO, para efeitos das op¢des de participacdo previstas no
Capitulo V, na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes e aplicaveis a matéria.

XVII - Indice do Plano: indice de atualizagdo dos depdsitos da caderneta de poupanga
com aniversario no dia 1° (primeiro) de cada més, deduzido o percentual fixo mensal de
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0,5% (meio por cento) correspondente aos juros, podendo ser substituido por outra taxa ou
indice equivalente, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base
em parecer técnico do Atudrio, e devidamente aprovado pelo Orgio Governamental
competente.

XVIII - CIBRIUS - Instituto CONAB de Seguridade Social ou CIBRIUS ou Entidade:
entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos que administra e executa este
PLANO, regida pelo seu Estatuto, nos termos da legislacdo vigente e aplicdvel a matéria.

XIX — Jéia Atuarial - JAt: é o custo atuarial apurado na solicitagdo de inscricdo de novo
Participante, reingresso ou retardatdrio perante o PLANO, conforme o caso, que equivale
ao valor da reserva matemadtica e tem a finalidade de dar cobertura ao custo do servigo
passado do respectivo Participante, de modo que essas situa¢des especificas ndo causem
desequilibrio nas taxas de contribuicdo, cujo cédlculo se dard conforme disposto no inciso
IV do artigo 54 deste Regulamento, podendo ser custeado por Contribuicdo Extraordindria
de Jéia ou, ainda, pelo valor do aporte inicial, nos casos de Portabilidade, conforme
disposto no artigo 27 deste Regulamento.

XX - Menores de Idade no Ambito Civil: neste PLANO, sdo as pessoas fisicas menores
de 18 (dezoito) anos completos de idade e que ndo estejam habilitadas a pratica de todos os
atos da vida civil em decorréncia da cessa¢@o da incapacidade:

a) pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento ptblico,
independentemente de homologacgdo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver 16 (dezesseis) anos completos;

b) pelo casamento;
c) pela colag@o de grau em curso de ensino superior;

d) pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relacdo de emprego,
desde que, em funcdo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha economia
propria.

XXI - Nota Técnica Atuarial: documento técnico formal, elaborado pelo Atudrio
responsdvel pelo PLANO, o qual contém a formulacdo técnica, metodologia e critérios
contidos neste Regulamento, bem como as premissas e hip6teses financeiras, econdmicas e
biométricas utilizadas na realizac@o dos cdlculos atuariais especificos do PLANO.

XXII — Patrocinador-Principal ou Patrocinadora Principal: significa a Patrocinadora-
Fundadora do PLANO denominada de COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB.

XXIII - Plano de Beneficios Originario: plano do qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante, sendo que este PLANO
poderd assumir esta condicdo quando os seus Participantes optarem por portar seus
recursos a outro plano.
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XXIV — Plano de Beneficios Receptor: plano para o qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante, sendo que este PLANO
podera assumir esta condi¢do quando os seus Participantes optarem por portar seus
recursos de outros planos para este PLANO.

XXV - Plano de Custeio: definicdo da forma pela qual as contribui¢des da Patrocinadora,
dos Participantes e Assistidos deverdo ser realizadas para dar cobertura ao financiamento
dos compromissos previstos no PLANO.

XXVI - Regulamento do Plano ou Regulamento: significa este documento, que define as
disposi¢des deste PLANO, com as alteracdes que lhe forem introduzidas, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e pelo Orgdo Governamental
competente, quando for o caso.

XXVII - Remuneracao: para fins deste PLANO, é o total de parcelas remuneratorias
pagas pela Patrocinadora ao Participante, em face da vinculacdo empregaticia, passiveis de
incidéncia de contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Oficial.

XXVIII — Reserva de Poupanca: corresponde a soma de todas as contribuicdes pessoais
vertidas pelo Participante para o PLANO, inclusive a titulo de Joia, devidamente
atualizadas pelo Indice do Plano.

XXIX — Resgate dos Direitos do Plano ou Resgate: acdo promovida exclusivamente pelo
Participante, uma vez atendida as exigéncias do Regulamento, e definida como sendo a
retirada dos valores referentes a sua reserva de poupanca no PLANO, até a data de
solicitagdo, e, quando for o caso, podera ser acrescido dos recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
descontado o custeio administrativo e descontadas, ainda, as contribuicoes de que trata
o inciso VI do artigo 54.

XXX - Termo de Opc¢ao: documento através do qual o Participante formalizard, perante a
Entidade, a opcao por um dos institutos previstos nas sec¢des I, II, III, IV e V do capitulo V,
na forma disciplinada pelas normas vigentes.

XXXI - Termo de Portabilidade: documento emitido pela Entidade, que contempla a
opgdo pela Portabilidade, contendo as informagdes necessdrias para o seu exercicio, na
forma da secdo V do capitulo V, e na forma disciplinada pelas normas vigentes.

XXXII - Variacao Patrimonial Liquida Mensal: denominada também, para efeitos deste
Regulamento, Rentabilidade do Patriménio do Plano — TIR (taxa interna de retorno),
equivale a taxa de retorno do fluxo financeiro de investimentos feitos com os recursos do
plano, considerando as receitas e despesas, e apurada pelo atuério do plano.

XXXIII - Diferimento: periodo compreendido entre a idade atual do Participante e a idade
em que o mesmo completa todas as condigdes para recebimento do Beneficio Programado.
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CAPITULO 111
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 4° Sdo membros do PLANO:
I — as Patrocinadoras;
II — os Participantes;

III — os Assistidos.

Secao I
Das Patrocinadoras

Art. 5° Consideram-se Patrocinadoras deste PLANO, a propria Entidade e a
PATROCINADORA-PRINCIPAL, referidas no artigo 1° deste Regulamento, bem como as
pessoas juridicas que firmarem o respectivo Convénio de Adesdo com a Entidade, aderindo
a este Plano de Beneficios, na forma do Estatuto e da legislacdo vigente.

Secao I1
Dos Participantes

Art. 6° Consideram-se Participantes, os empregados das Patrocinadoras que tenham
aderido ao PLANO, na forma disposta no artigo 10 deste Regulamento, e que ndo estejam
percebendo quaisquer beneficios do PLANO, exceto Auxilio-doenga.

§ 1° Para fins do disposto neste Regulamento, consideram-se empregados das
Patrocinadoras, todos os que tiverem contrato de trabalho vigente na forma da legislacio
por ocasido da inscricdo no PLANO, e que estejam em pleno exercicio de suas atividades
laborais ou em gozo de afastamentos legais, computados como tempo de servigo pela
legislacdo aplicavel.

§ 2° S@o equipardveis aos empregados das Patrocinadoras os gerentes, os diretores, 0s
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras, observada a
necessdria inscricdo no regime de Previdéncia Oficial.

§ 3° Sdo considerados, para fins deste PLANO, Participantes Vinculados, aqueles que
fizerem opgdo formal pelo Beneficio Proporcional Diferido, apds cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, conforme disposto na Sec¢@o III do Capitulo V deste
Regulamento.

§ 4° Sdo considerados, para fins deste PLANO, Participantes Vinculados Contribuintes
Total, aqueles cuja op¢do formal, apds perda total de sua remuneracdo ou Cessagdo do
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Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, tenham optado por manter o mesmo nivel de
remunerag¢do, na forma do disposto na Se¢do I do Capitulo V deste Regulamento.

§ 5° Sdo considerados, para fins deste PLANO, Participantes Vinculados Contribuintes
Parcial, aqueles cuja opc¢do formal, apds perda parcial de sua remuneragio, tenham optado
por manter o mesmo nivel de remuneragdo, na forma do disposto na Sec¢éo II do Capitulo
V deste Regulamento.

Secao 111
Dos Assistidos

Art. 7° Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus Beneficidrios, em gozo de
quaisquer beneficios de prestacdo continuada previstos no artigo 33 deste Regulamento,
excetuando-se para este fim o Beneficio de Auxilio-doenga.

Secao IV
Dos Beneficiarios

Art. 8° Consideram-se Beneficidrios deste PLANO aqueles indicados pelo Participante ou
Assistido para o gozo de Beneficio de Renda Continuada, desde que vivam comprovada e
justificadamente sob a sua dependéncia econdmica, e desde que relacionados na forma do
artigo 9°, e nessa qualidade, inscritos no PLANO.

Art. 9° Para efeitos do disposto no artigo 8°, considera-se justificada a dependéncia
econdmica:

I — do conjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unido estdvel nos termos da legislacao
vigente ou a qualquer tempo se houver filho em comum;

II - de filhos e enteados solteiros de qualquer condi¢do, desde que Menores de Idade no
Ambito Civil ou Invélidos, total e permanentemente, nio amparados por qualquer tipo de
aposentadoria prevista em lei;

III - das pessoas Menores de Idade no Ambito Civil ou maiores de 60 (sessenta) anos, bem
como das doentes ou invalidas que, sem recursos, vivam as expensas do Participante, ou
com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas
cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade do saldrio minimo nacional
vigente.

§ 2° Decorridos 90 (noventa) dias da inscricio do Participante, é licito promover a
inscricdo ou substitui¢do de Beneficidrio na forma do inciso I do artigo 9° desde que o
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Participante ou Assistido que a promover arque com o pagamento de Jéia Atuarial, no caso
dessa inscri¢do ou substituicdo causar impacto negativo no plano.

§ 3° Para fins deste artigo, a comprovacdo de dependéncia dar-se-4 por meio dos
documentos habeis observada a legislacdo vigente, sendo que a ndo apresentagdo dos
mesmos poderd implicar na suspensdo da concessdo ou pagamento dos beneficios.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 10 Considera-se inscri¢gdo no PLANO, para os efeitos deste Regulamento:

I - em relacdo as Patrocinadoras, a celebracdo do Convénio de Adesdo referido no artigo
5°, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo Orgdo Governamental
competente;

IT - em relacdo aos Participantes, a homologacdo por parte da Entidade, do respectivo
pedido formal de inscri¢do, observados os requisitos estabelecidos neste Regulamento e
demais exigéncias da legislacdo;

I - em relagdo aos Beneficiarios, a sua qualificacdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo Participante ou Assistido e comprovada por documentos hdbeis, apds
homologagdo por parte da Entidade.

§ 1° A inscricdo no PLANO, como Participante ou Beneficidrio, € condicdo essencial a
obtenc¢do de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 2° No caso de inexistirem Beneficidrios, o Participante ou Assistido poderd designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do Peciilio por morte, quaisquer pessoas,
independentemente do vinculo de dependéncia econdmica definido nos artigos 8° e 9°.

Art. 11 Aos empregados das Patrocinadoras serd obrigatoriamente oferecida a inscricao
como Participante, incluindo entre estes, os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de
cargos eletivos ou outros dirigentes, desde que ndo estejam em gozo de Aposentadoria por
invalidez ou Auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Oficial.

§ 1° Os empregados das Patrocinadoras que solicitarem inscricio no PLANO, na forma
deste Regulamento, deverdo efetuar o pagamento de Jéia Atuarial conforme previsto no
item IV do artigo 54.

§ 2° Ao Assistido € vedada nova inscri¢do como Participante do PLANO.

Art. 12 O pedido de inscricdo dos admitidos como empregados da Patrocinadora na
vigéncia deste Regulamento € facultativo e podera ser exercido a qualquer época, ficando o
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deferimento condicionado ao pagamento de J6ia Atuarial, conforme previsto no item IV do
artigo 54.

§ 1° Para efeito de processamento da inscri¢do e respectiva homologacio, o pretendente a
Participante deverd apresentar toda a documentag@o necessaria e exigida pela Entidade.

§ 2° Antes da inscricdo do Participante, a Entidade fornecerd todas as informagdes
inerentes ao PLANO, bem como dos seus direitos e obrigacdes para com 0 mesmo.

Art. 13 No ato do pedido de inscri¢do, o Participante deverd preencher impresso proprio a
ser fornecido pela Entidade.

§ 1° Apdés a homologagdo da inscricio do Participante, este receberd documento
comprobatério de sua condicdo de Participante, copia do Regulamento do PLANO e
Estatuto da Entidade, bem como os demais materiais explicativos previstos na legislacdo
especifica.

§ 2° Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pela Entidade, sdo os seguintes os
documentos referidos no § 1° do artigo 12:

I - contrato de vinculagdo empregaticia a Patrocinadora;
II - certiddo de nascimento ou casamento;

III — preenchimento da ficha de Beneficiarios;

IV — cépia do ultimo comprovante de pagamento da remuneracio pela Patrocinadora, para
célculo da joia;

V — comprovacgdo do tempo de contribuicdo a Previdéncia Oficial anterior ao ingresso no
PLANO.

§ 3° O Participante e o Assistido sdo obrigados a comunicar a2 Entidade, dentro de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificacio
ulterior das informacdes prestadas na sua inscri¢do.

§ 4° Havendo omissdo do Participante de informacdes que influenciem no célculo do custo
do PLANO e da J6ia Atuarial, estes serdo revisados pelo Atudrio responsdvel pelo
PLANO, a qualquer tempo, e serd repassado ao Participante o Onus advindo deste
recalculo, pelo aumento das contribui¢des ou por reducio de beneficio.

§ 5° O CIBRIUS podera efetuar inspecdes que julgar convenientes, para efeito de
constatacdo da veracidade das declaracdes prestadas para fins de inscri¢éo.

Art. 14 Dar-se-a a retirada da Patrocinadora deste PLANO na forma definida no Estatuto,
no Convénio de Adesdo e na legislacdo vigente, observado que para a massa de
participantes e assistidos inscritos na data da alteracdo deste Regulamento, o patrocinador
ou seu sucessor, se obriga, na forma do regulamento anterior, a cumprir a totalidade de
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seus compromissos assumidos com a ENTIDADE relativa aos direitos dos participantes ja
qualificados.

Art. 15 Sera cancelada a inscri¢do do Participante que:
I - falecer;
II - requerer;

III - atrasar por 3 (tr€s) meses consecutivos o pagamento das contribuicdes de sua
responsabilidade;

IV - tiver a Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, e optar pelos
institutos de Resgate e Portabilidade previstos respectivamente nas se¢des IV e V do
capitulo V deste Regulamento;

V - deixar de cumprir, por ag¢do, omissdo, erro voluntirio ou dolo, quaisquer condi¢des
basicas, conforme dispositivos Estatutirios ou Regulamentares, necessdrias a habilitacio
ou manuten¢@o como Participante deste PLANO.

§ 1° A Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ndo importard o
cancelamento da inscri¢do do Participante no PLANO, desde que o mesmo manifeste
formalmente a Entidade a opcdo de permanecer vinculado, através do Termo de Opcéo
definido no inciso XXX do artigo 3°, em até 60 (sessenta) dias, contados da data do
recebimento do Extrato de que trata o inciso XVI do mesmo artigo, manifestando sua
opc¢do pelo Autopatrocinio Total ou Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste
Regulamento.

§ 2° O cancelamento pelo motivo de que trata o inciso III deste artigo deverd ser precedido
de notificagdo formal ao Participante, que lhe estabelecerd o prazo de até 30 (trinta) dias
para a liquidacdo do seu débito, sendo que, apds esta notificacdo, serdo tomadas as
providéncias cabiveis.

Art. 16 Para a inscri¢do do Beneficidrio € indispensdvel a do Participante ou do Assistido a
que esteja vinculado por dependéncia econdmica, nos termos dos artigos 8° e 9°.

§ 1° Ressalvados os casos de morte do Participante ou Assistido, o cancelamento da sua
inscri¢do importa o cancelamento da inscri¢do de seus respectivos Beneficidrios.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, ocorrendo o falecimento do Participante,
sem que tenha sido feita a inscricdo de Beneficidrios que dele dependiam, nos termos deste
Regulamento, a estes serd licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos
vencidos em datas anteriores a da inscricéo.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica a companheiro(a) do Participante, cuja inscri¢do, para
produzir os efeitos deste Regulamento, devera ser anterior ao falecimento do Participante.
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Art. 17 Sera cancelada a inscri¢do do Beneficidrio em caso de morte ou quando da perda
das condig¢des previstas nos artigos 8° e 9°.

_ CAPITULOYV 3
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PARTICIPACAO

Secao I
Do Autopatrocinio Total

Art. 18 O Participante que tiver perda total de sua Remuneracdo ou a Cessagdo do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, podera optar por permanecer vinculado ao PLANO sob
a condi¢do de Participante Vinculado Contribuinte Total, desde que manifeste formalmente
esta op¢do a Entidade em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
Extrato de que trata o inciso XVI do artigo 3° e desde que efetue as contribui¢des de
responsabilidade da Patrocinadora e as contribuicdes de sua responsabilidade para o
custeio do seu beneficio, caso ndo tivesse ocorrido a perda da Remuneragao, inclusive as
destinadas a cobertura de despesas administrativas e de Beneficios de Risco.

§ 1° A auséncia de comunicagio tempestiva, pela Patrocinadora, da Cessagdo do Vinculo
Empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar pelo Autopatrocinio Total.

§ 2° Excluidas as contribui¢des destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco e despesas
administrativas, e eventualmente as contribuicdes extraordindrias destinadas a cobrir a
insuficiéncia de cobertura das Reservas Matematicas, as demais contribui¢des vertidas pelo
Participante Vinculado Contribuinte Total serdo creditadas na respectiva Reserva de
Poupanca.

§ 3° Especificamente para os casos em que ocorrer a perda total da Remuneragdo, sem que
tenha ocorrido a Cessacdo do Vinculo Empregaticio, ficard a cargo do Participante, o
requerimento do Extrato a que se refere o inciso XVI do artigo 3°.

§ 4° As contribui¢des a serem vertidas pelo Participante Vinculado Contribuinte Total
serdo devidas a partir da data da perda da Remuneracdo, e deverdo observar o mesmo
prazo e encargos previstos neste Regulamento, conforme consta no § 1° do artigo 56 e no
artigo 61, exceto para as contribui¢des devidas até a Data de Opg¢do, que ndo sofrerdo
acréscimos.

§ 5° Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das Reservas Matematicas
durante o periodo do Autopatrocinio Total, o Participante Vinculado Contribuinte Total, de
que trata o caput, em conjunto com a Patrocinadora, demais participantes e os Assistidos,
serd acionado, através do pagamento de Contribuicdo Extraordinaria Especifica, visando
saldar a insuficiéncia, na forma em que vier a ser estipulada no Plano de Custeio do
PLANO.
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§ 6° Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo em Autopatrocinio neste PLANO,
enquanto Participante Vinculado Contribuinte Total, serd computado como tempo de
vinculacdo empregaticia a Patrocinadora.

§ 7° De modo andlogo ao disposto no pardgrafo precedente, para fins de cédlculo do custeio
do PLANO, sera considerado o Saldrio de Participa¢do mantido pelo participante na forma
deste Regulamento.

§ 8° O Participante Vinculado Contribuinte Total, que retornar aos quadros da
Patrocinadora ou que restabelecer o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera
optar por regressar a condicdo anterior a op¢ao pelo Autopatrocinio Total, de acordo com
as disposi¢des deste Regulamento, observando, no que couber, as disposicdes da secdo I
deste capitulo.

§ 9° O Participante Vinculado Contribuinte Total que vier a morrer ou ficar invalido antes
de implementar a Elegibilidade para percepcdo de Beneficio Programado, nos termos deste
Regulamento, fard jus, ou seus Beneficidrios, ao Beneficio de Risco correspondente,
previsto neste Regulamento.

§ 10 O Participante Vinculado Contribuinte Total podera requerer o beneficio de
aposentadoria quando cumpridas todas as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

§ 11 O Participante Vinculado Contribuinte Total poderd, posteriormente, optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Resgate ou Portabilidade, na forma prevista,
respectivamente, nas sec¢des III, IV e V deste capitulo.

§ 12 Para formalizar a opg¢éo a que se refere o paragrafo anterior, o Participante Vinculado
Contribuinte Total devera fazé-lo através do Termo de Opc¢do definido no inciso XXX do
artigo 3°, em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o
inciso XVI do artigo 3°, cuja requisicao ficard a seu cargo.

Secao 11
Do Autopatrocinio Parcial

Art. 19 O Participante que tiver perda parcial de sua Remuneracdo, poderd optar por
manter o nivel do Salario de Participacdo que vinha recebendo, para fins deste PLANO,
sob a condi¢do de Participante Vinculado Contribuinte Parcial, desde que a opc¢ao seja
requerida formalmente a Entidade em até 30 (trinta) dias contados a partir da perda parcial
da remuneracgdo, recolhendo, a partir de entdo, as contribui¢cdes que vinham sendo vertidas
por ele e pela Patrocinadora em seu nome, referente a diferenca entre o valor das
contribui¢des que seriam recolhidas, caso ndo fosse observada a perda, inclusive as
relativas as despesas administrativas e para cobertura dos Beneficios de Risco, e o que
efetivamente serd recolhido a Entidade.

§ 1° Para os casos em que ocorrer a perda parcial da Remuneracdo, ficard a cargo do
Participante, o requerimento pelo Autopatrocinio Parcial que deverd ocorrer dentro de no

|
SHCGN CR 706/7 BLOCO “D” N° 42 —Brasilia - DF. Cep: 70.740-770
Fone: (61) 3340.3300 - Site: www.cibrius.com.br



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL 12

maximo 30 (trinta) dias a contar da perda parcial da remuneragdo, prazo este que apds
decorrido sem a expressa manifestagdo do participante, terd esta opgdo cancelada.

§ 2° Excluidas as contribui¢des destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco e despesas
administrativas, e eventualmente as Contribui¢cdes Extraordindrias destinadas a cobrir a
insuficiéncia de cobertura das Reservas Matematicas, as demais contribui¢des vertidas pelo
Participante, referentes aquelas decorrentes do Autopatrocinio Parcial, serdo creditadas na
respectiva Reserva de Poupanca.

§ 3° As contribui¢des a serem vertidas pelo Participante Vinculado Contribuinte Parcial,
serdo devidas a partir da data da perda parcial da Remuneracdo observada, sem acréscimos
de encargos adicionais previstos no artigo 61 deste Regulamento, até a Data de Opgdo, a
contar da data da perda parcial da Remuneracao.

§ 4° O Participante Vinculado Contribuinte Parcial que deixar de verter, por 3 (trés) meses
consecutivos, o pagamento das contribui¢des sob sua responsabilidade, e que ndo liquidar
o débito em até 30 (trinta) dias depois de cientificado formalmente deste fato pela
Entidade, terd sua opcao pelo Autopatrocinio Parcial cancelada.

§ 5° Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das Reservas Matematicas
durante o periodo do Autopatrocinio Parcial, o Participante Vinculado Contribuinte
Parcial, de que trata o artigo 19, em conjunto com a Patrocinadora, os demais participantes
e os Assistidos, sera acionado, visando saldar a insuficiéncia, por meio do pagamento de
Contribuicdo Extraordinaria Especifica, na forma em que vier a ser estipulada no Plano de
Custeio do PLANO.

§ 6° O Participante Vinculado Contribuinte Parcial em dia com suas obrigacdes, poderd, a
qualquer tempo, cancelar a opcao de que trata o caput deste artigo, desde que comunique a
sua op¢dao a Entidade, e essa por sua vez terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
homologagdo da solicitacdo, e restaurar o nivel das contribui¢des vertidas pelo Participante
anterior a opcao pelo Autopatrocinio Parcial, observado o Plano de Custeio vigente.

§ 7° O Participante Vinculado Contribuinte Parcial, exceto no que diz respeito ao Saldrio
de Participacdo e sua contribuicdo, deverd obedecer as mesmas condi¢des e terd os mesmos
direitos previstos neste Regulamento, aplicdveis aos demais Participantes do PLANO.

Secao 111
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 20 Serd facultada ao Participante a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
tornando-se um Participante Vinculado, desde que ocorram simultaneamente as seguintes
situacdes:

I — ter cessado Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;
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IT — ter cumprido caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO;
III — ndo ter cumprido as Elegibilidades ao Beneficio Pleno previsto neste Regulamento.

§ 1° O Participante de que trata este artigo deverd formalizar sua op¢do a Entidade, por
meio de protocolo do Termo de Op¢ao, conforme definido no inciso XXX do artigo 3°, em
até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato, referido no inciso XVI
do mesmo artigo.

§ 2° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma deste artigo, implicard na
cessacdo das contribuicdes destinadas a constituicdo do Beneficio Programado, tornando-
se um Participante Vinculado, devendo, contudo, o Participante optar por uma das
faculdades abaixo descritas, na Data da Opc¢ao:

a) manter as coberturas dos Beneficios de Risco, decorrentes de invalidez ou morte,
durante o prazo de diferimento, mediante recolhimento mensal das contribui¢des
especificas para estas coberturas conforme definido no Plano de Custeio Anual, assumindo
os custos relativos a estes beneficios, sendo esta opcdo de cardter irrevogavel; ou

b) ndo optar pelas coberturas dos Beneficios de Risco, decorrentes de invalidez ou morte,
sendo que na ocorréncia desses eventos, durante o prazo de diferimento, o Participante
Vinculado, ou seus Beneficiarios, ndo terao direito as coberturas dos beneficios de risco,
conforme definido nos §§ 9° e 10 deste artigo, ficando, entretanto, obrigatério o
recolhimento mensal do custeio administrativo e o disposto no artigo 21.

§ 3° O custeio relativo a cobertura dos Beneficios de Risco, na forma da alinea “a” do
paragrafo precedente, serd vertida mensalmente pelo participante, observando também, o
custeio administrativo mensal e o disposto no artigo 21.

§ 4° O valor mensal do beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido que o
Participante Vinculado fard jus, apurado pelo atudrio do PLANO, na Data da Opg¢édo do
Participante, em face de sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a ser pago, a
partir da data em que completar todas as condi¢cdes de Elegibilidade ao Beneficio Pleno e
desde que requeira, corresponderd, a uma renda vitalicia dada em funcdo da Reserva
Matematica constituida na Data da Opgdo, considerando a Suplementagdo da
Aposentadoria por tempo de contribuicio, e sera corrigido pelo Indice do Plano, até a data
de inicio do efetivo recebimento do beneficio, quando entdo, serd descontado o custeio
mensal relativo a condi¢do de assistido.

§ 5° A Reserva Matemadtica constituida de que trata o pardgrafo precedente, que lastreara o
pagamento do Beneficio Proporcional Diferido, na Data da Opgdo, ndo podera ser inferior
ao total das contribui¢des vertidas pelo Participante ao PLANO, na forma da se¢do IV
deste capitulo.

§ 6° O beneficio calculado nos termos do § 4° serd pago a partir do requerimento do
Participante Vinculado, apds o preenchimento de todas as Elegibilidades para a percepcao
da Suplementacdo da Aposentadoria por tempo de contribuigao.
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§ 7° O beneficio calculado nos termos do § 4° serd mantido, até que seja efetivamente
concedido, observadas as condigdes exigidas, de acordo com a metodologia de reajuste
aplicavel, conforme exposto no artigo 65.

§ 8° Apenas para efeito do cumprimento das condi¢des de Elegibilidade, o periodo de
manutengdo da inscri¢do do Participante Vinculado, neste PLANO, sera computado como
tempo de vinculagdo a Patrocinadora.

§ 9° Quando do falecimento do Participante Vinculado, durante o prazo de diferimento, ou
ap6s o inicio de recebimento de seu Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
Vinculado que tiver feito a op¢do constante na alinea “b” do § 2° deste artigo, ou seja, o
participante que ndo optou pela cobertura dos beneficios de risco, ndo serd devido aos seus
beneficidrios o pagamento da pensdo por morte ou qualquer outro tipo de beneficio
constante do Regulamento deste PLANO.

§ 10 Quando da invalidez do Participante Vinculado, durante o prazo de diferimento, o
Participante Vinculado que tiver feito a op¢do constante na alinea “b” do § 2° deste artigo,
ou seja, o participante que ndo optou pela cobertura dos beneficios de risco, ndo serad
devido ao mesmo, neste periodo de diferimento, o pagamento da Aposentadoria por
invalidez.

§ 11 — Para fins de comprovagéo de elegibilidade para o Beneficio Proporcional Diferido
de que trata o § 6° deste artigo, serd considerada também como beneficio pleno a
Suplementagdo de Aposentadoria por Idade.

Art. 21 Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das Reservas Matematicas
neste PLANO, durante o periodo de diferimento, os Participantes Vinculados poderdo ser
acionados a saldar tal insuficiéncia, na forma em que vier a ser estipulada no Plano de
Custeio, por meio de contribui¢do adicional ou por redugdo correspondente das obrigagdes
do PLANO com o respectivo Participante Vinculado que, neste caso, deverdo ser
recalculadas atuarialmente, com a conseqiiente redu¢do do beneficio mensurado na forma
do § 4° do artigo 20, observadas as regras contidas neste Regulamento, bem como nas
disposi¢des legais que regem a matéria.

Art. 22 O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido e que retornar a
atividade, em quaisquer das Patrocinadoras do PLANO, ndo poderé retornar a condi¢ao de
Participante neste PLANO.

Art. 23 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢do pelos
institutos de Resgate ou Portabilidade, previstos, respectivamente, nas se¢des IV e V do
capitulo V.

Paragrafo unico. Para formalizar a op¢do a que se refere o caput, o Participante Vinculado
devera fazé-lo por meio do Termo de Opg¢do definido no inciso XXX do artigo 3° deste
Regulamento, em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de que
trata o inciso X VI do artigo 3°, cuja requisicao serd de sua responsabilidade.
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Secao IV
Do Resgate dos Valores Vertidos ao Plano

Art. 24 Ao Participante que tiver cancelada sua inscri¢do, em razdo de quaisquer das
hipdteses previstas no artigo 15 deste Regulamento, a exce¢do do inciso I do mesmo artigo,
€ assegurado o Resgate dos valores vertidos ao PLANO, na forma disposta nessa secéo,
desde que tenha havido a Cessa¢do do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e nao
esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste Regulamento e, desde que requeira
formalmente a Entidade, por meio de protocolo do Termo de Opc¢ao, conforme definido no
inciso XXX do artigo 3° em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
Extrato, referido no inciso XVI do mesmo artigo.

§ 1° A opcdo pelo Resgate implicard na cessacdo de todo e qualquer compromisso deste
PLANO em relacdo ao Participante, e seus respectivos Beneficidrios, a excecdo do
pagamento das parcelas vincendas quando da opg¢do pelo parcelamento, na forma do § 4°
deste artigo.

§ 2° O valor do resgate previsto neste artigo serd correspondente a totalidade das
contribui¢cdes pessoais vertidas para o PLANO, inclusive a titulo de J6ia Atuarial, e,
quando for o caso, podera ser acrescido dos recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, descontadas as
contribui¢des referentes as despesas administrativas, devidamente atualizadas na forma do
§ 3° deste artigo, descontadas, ainda, as contribuicdes de que trata o inciso VI do artigo 54

§ 3° Os valores das contribui¢des pessoais vertidas a0 PLANO serdo atualizados com base
no Indice do Plano, previsto no inciso XVII do artigo 3°.

§ 4° O pagamento do Resgate corresponderd a uma parcela tnica, podendo, por opgdo
formal do Participante, ser pago em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§ 5° Quando da opcdo do Participante pelo parcelamento de que trata o pardgrafo
precedente, o saldo remanescente, a partir do pagamento da primeira parcela, deverd ser
atualizado conforme o Indice do Plano, previsto no inciso XVII do artigo 3°.

§ 6° Serd vedado o Resgate de valores anteriormente portados para o PLANO, exceto dos
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta.

Secao V
Da Portabilidade

Subsecio I
Do Plano Originario
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Art. 25 O Participante que tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
e nio esteja em gozo de nenhum beneficio previsto neste Regulamento, poderd optar
pela Portabilidade dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, para
outro plano de beneficios de carater previdencidrio, desde que manifeste formalmente a sua
op¢ao, por meio de protocolo do Termo de Opcgdo, conforme definido no inciso XXX do
artigo 3°, em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato, referido no
inciso XVI do mesmo artigo, e desde que na data da solicitacdio deste instituto, o
Participante tenha, no minimo, 3 (tr€s) anos de vinculacdao ao PLANO.

§ 1° Apds a opcdo do Participante pela Portabilidade, a Entidade elaborard o Termo de
Portabilidade, a que se refere o inciso XXXI do artigo 3°, e o encaminhard a entidade
administradora do plano de beneficios receptor, no prazo maximo fixado em legislagdo
vigente e aplicdvel a matéria.

§ 2° O direito acumulado, a que se refere o caput, na Data da Opcao, corresponde as
Reservas Constituidas pelo Participante, equivalentes ao Resgate, na forma da secdo IV
deste capitulo, observado o disposto no § 3° deste artigo e condicionado a quitacdo de
eventuais débitos que o Participante possua junto & Entidade.

§ 3° Entende-se por Reservas Constituidas pelo Participante, o valor acumulado das
contribui¢des vertidas pelo Participante ao PLANO, reajustado de acordo com o Indice do
Plano, descontadas as parcelas relativas ao custeio de despesas administrativas e
descontadas, ainda, as contribui¢des de que trata o inciso VI do artigo 54.

§ 4° A data base para calculo do valor a ser portado corresponderd a Data de Cessacdo das
Contribui¢des para o PLANO, conforme definido no inciso XII do artigo 3°.

§ 5° No periodo compreendido entre a data base do célculo e a efetiva transferéncia dos
recursos ao plano de beneficios receptor, o Participante terd mantida as condicdes de
participac@o que possuia, na data de protocolo do Termo de Opgao.

§ 6° No periodo a que se refere o pardgrafo precedente, 0 montante dos recursos a serem
portados serd atualizado conforme o Indice do Plano.

§ 7° No caso de invalidez e morte, para fins do disposto no § 4° e durante o periodo que se
inicia com a data de protocolo do Termo de Opgdo, e até o dia anterior da efetiva
transferéncia dos recursos para o Plano Receptor, este PLANO dard cobertura ao evento,
na forma deste Regulamento, sendo que ficard cancelada, para todos os efeitos, a
solicitacdio de Portabilidade, permanecendo neste PLANO os respectivos recursos
financeiros.

§ 8° Para efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a Portabilidade nédo
caracteriza Resgate.

§ 9° A Portabilidade ¢ direito inaliendvel do Participante, vedada sua cessdo sob qualquer
forma.
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Subsecao 11
Do Plano Receptor

Art. 26 Aos Participantes que possuirem recursos portados de plano de beneficios
origindrio, serd criada no PLANO uma conta especifica denominada de “Conta Individual
de Recursos Portados - CIRP”, sendo esta subdividida em:

I - “CRU” — Conta de Recursos Utilizados, para pagamento da J6ia Atuarial - JAt;

II - “CEVP” — Conta de Excedente do Valor Portado, a ser formada pela diferenca positiva
entre os recursos portados e os recursos utilizados para pagamento da Jéia Atuarial — JAt.

Pardgrafo dnico. A Conta Individual de Recursos Portados serd atualizada mensalmente
pela Variagdo Patrimonial Liquida Mensal, na forma do inciso XXXII do artigo 3°, para
efeito exclusivo de controle da evolucdo dos recursos portados, enquanto Participante.

Art. 27 Os recursos portados serdo utilizados para fins de pagamento da Jéia Atuarial - JAt
no PLANO, atuarialmente calculado, na forma disposta no inciso XIX do artigo 3°.

§ 1° No caso dos recursos portados serem maiores do que o aporte necessario, advindo do
célculo da Joia Atuarial, a parcela relativa a sua cobertura serd integralizada ao patrimdnio
do PLANO, e a diferenca positiva apurada serd creditada na subconta “CEVP”, de que
trata o inciso II do artigo 26, sendo que a subconta “CRU”, referente aos recursos
utilizados, de que trata o inciso I do artigo 26, na data da inscri¢do, serd igual ao valor
integralizado a titulo de J6ia Atuarial.

§ 2° No caso dos recursos portados serem iguais ao aporte necessario advindo do cédlculo
da Jéia Atuarial, os recursos necessdrios a sua cobertura serdo integralizados ao patrimoénio
do PLANO, sendo o valor do mesmo registrado na subconta “CRU”, na forma que trata o
inciso I do artigo 26.

§ 3° No caso dos recursos portados serem inferiores ao aporte necessario advindo do
célculo da J6ia Atuarial, estes serdo integrados ao Patrimdnio do PLANO, e as diferencas
do valor da Joia Atuarial do Participante poderdo ser integralizadas antecipadamente ou
pagas por meio da Contribuicdo Extraordindria de Joia, calculada com base na forma
disposta no inciso XIX do artigo 3°, e estes valores registrados na subconta “CRU”".

Art. 28 Por ocasido da concessdo do Beneficio Pleno, ou quando da concessdo desse
beneficio sob a forma antecipada, na forma prevista neste PLANO, e no caso de existir
saldo na subconta “CEVP”, referenciada no inciso Il do artigo 26, este resultard em um
Beneficio Adicional ou melhoria de beneficio, decorrente da Portabilidade, nesses casos
especificos, calculado atuarialmente em funcdo do saldo dessa subconta, levando-se em
consideracdo a expectativa de vida e periodicidade de recebimento da renda do participante
e de seus beneficiarios.
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§ 1° A partir da concessdo, o Beneficio Adicional Decorrente da Portabilidade previsto no
caput, serd reajustado na forma dos demais beneficios, como previsto no artigo 65,
incidindo também, sobre este beneficio, o custeio estabelecido atuarialmente para os
Assistidos.

§ 2° Por ocasido da concessdo da Suplementacdo da Aposentadoria por invalidez ou
Suplementacdo de Pensdo por morte, o Assistido ou seu Beneficidrio, poderd optar em
receber sob a forma antecipada, no caso de existir saldo na subconta “CEVP”, referenciada
no inciso II do artigo 26, o Beneficio Adicional Decorrente da Portabilidade, calculado na
mesma forma disposta no caput deste artigo.

Art. 29 Caso o Participante opte novamente pela Portabilidade, ndo serd exigida a caréncia
prevista no artigo 25, referente a vinculagdo ao PLANO, para os recursos portados de outro
plano de beneficios.

Art. 30 A portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica na portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente e a cessacdo dos compromissos deste PLANO
em relacdo ao Participante e seus Beneficidrios.

Art. 31 O exercicio de nova Portabilidade dos recursos recepcionados, na forma do artigo
32, sera dado pelo valor portado originalmente, na forma constante na conta descrita no
artigo 26, incluindo as subcontas, mais o direito que o Participante tiver acumulado neste

PLANO, na forma da se¢do IV do capitulo V.

Art. 32 Os recursos portados de outros planos de beneficios serdo recepcionados no
PLANO, desde que o Participante esteja nele inscrito.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 33 Os beneficios assegurados por este PLANO, abrangem:

I - Suplementagdo da Aposentadoria por invalidez;

IT - Suplementacdo da Aposentadoria por idade;

IIT - Suplementacdo da Aposentadoria por tempo de contribui¢io;
IV - Suplementagdo da Aposentadoria especial;

V - Suplementacdo do Auxilio-doenga;

VI - Suplementagdo da Pensdo por morte;

|
SHCGN CR 706/7 BLOCO “D” N° 42 —Brasilia - DF. Cep: 70.740-770
Fone: (61) 3340.3300 - Site: www.cibrius.com.br



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL 19

VII - Peciilio por morte;

VIII - Suplementacdo do Abono anual;

IX — Beneficio Decorrente do Beneficio Proporcional Diferido;
X - Beneficio Adicional Decorrente da Portabilidade.

Art. 34 O célculo das Suplementacdes referidas no artigo 33 far-se-4 com base no Saldrio
Real de Beneficio do Participante.

§ 1° Entende-se por Saldrio Real de Beneficio a média aritmética simples dos Saldrios de
Participa¢do referente ao periodo abrangido pelos 36 (trinta e seis) ultimos meses
anteriores ao do inicio do beneficio, atualizados até este més pelo Indice do Plano.

§ 2° O 13° saldrio ndo serd considerado para efeito do cdlculo da média a que se refere o
paragrafo precedente.

§ 3° Entende-se por Saldrio de Participacdo o total das parcelas da Remuneragao,
excetuando-se as didrias e horas extras, pagas pela Patrocinadora que seriam objeto de
desconto para o INSS, caso nfo existisse qualquer limite superior de contribui¢do para este
Regime Geral de Previdéncia Social, respeitados os critérios previstos nos paragrafos deste
artigo, em especial as disposi¢des contidas nos §§ 5°, 7° e 8°.

§ 4° Observado o disposto no paragrafo precedente, deverdo ser aplicados os seguintes
critérios:

I — no caso de Participante, entende-se como Saldrio de Participacdao aquele apurado nos
termos do § 3° deste artigo;

II — no caso de Assistido, entende-se como Saldrio de Participacdo o provento da
aposentadoria previdencial ou Auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Oficial,
acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de suplementacdes
previstas neste Regulamento limitadas ao maximo de sua participacio no PLANO e
apurado na forma do § 1° deste artigo;

Il - para o Participante Vinculado Contribuinte Total, entende-se como Saldrio de
Participacdo aquele apurado nos termos do § 3°, em vigor na data da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, ou da perda total de sua Remuneracio;

IV - para o Participante Vinculado Contribuinte Parcial, entende-se como Saldrio de
Participacdo aquele apurado nos termos do § 3°, em vigor na data da perda parcial de sua
Remuneracdo, acrescido da parcela a qual passarda a manter, para fins contributivos ao
PLANO, a partir da formalizagdo da opcdo de que trata a secdo II do capitulo V deste
Regulamento;
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V - para o Participante Vinculado, que tenha expressado a op¢do pela manutengdo das
coberturas referentes aos Beneficios de Risco, na forma da alinea “a” do § 2° do artigo 20,
entende-se como Saldrio de Participacdo aquele apurado nos termos do § 3° deste artigo,
em vigor na data da Cessacgdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

§ 5° Para os efeitos deste Regulamento, o 13° salario serd considerado como Saldrio de
Participagdo isolado, referente ao més de seu pagamento, nao fazendo parte do célculo da
média do Salario Real de Beneficio.

§ 6° Ressalvados os casos de Pensdo ou Aposentadoria por invalidez concedidos em
decorréncia de acidente de trabalho, ndo serdo considerados no cédlculo do Saldrio Real de
Beneficio, quaisquer aumentos do Saldrio de Participagao, verificados no curso dos tltimos
60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdo do beneficio, que nao tenham sido
constantes e regulares durante este periodo, ou que nio provenham de reajustes aplicados
em cardter geral para corrigir a distor¢do inflaciondria, ou de promogdes e adicionais de
tempo de servigo e antiguidade, previstos no manual de pessoal das Patrocinadoras.

§ 7° O Salério de Participagdo ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o limite maximo do
Salario de Contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 8° O Salério de Participacdo mantido, total ou parcialmente, na forma das sec¢des I e Il do
capitulo V, bem como aquele tratado nos incisos III, IV e V do § 4° deste artigo, serd
atualizado nas épocas e propor¢cdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos
saldrios equivalentes aos dos empregados da Patrocinadora.

§ 9° O valor inicial dos beneficios de suplementacdo, serd, no minimo, o equivalente ao
valor da renda atuarialmente calculada, na Data do Célculo, com base no montante apurado
conforme a se¢@o IV do capitulo V deste Regulamento.

§ 10 O pagamento dos beneficios suplementares mensais citados nos incisos de [ a VI, [X e
X do artigo 33, serdo pagos até o quinto dia util do més subseqiiente a referéncia.

§ 11 O beneficio previsto no inciso VII do artigo 33, serd pago em até 60 (sessenta) dias,
contados da data de requerimento, desde que satisfeitas as exigéncias regulamentares.

§ 12 O pagamento do beneficio citado no inciso VIII do artigo 33, serd pago até o dltimo
dia util do més de dezembro de cada ano.

) CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA

Secao I
Da Suplementacao da Aposentadoria por invalidez

Art. 35 A Suplementagcdo da Aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante
que ficar invélido, ap6s o primeiro ano de vincula¢do empregaticia a Patrocinadora, e serd
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paga durante o periodo em que lhe for garantida a Aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto nos pardgrafos deste artigo.

§ 1° A data de inicio do beneficio se dard a partir da data de concessdo do beneficio
correspondente pela Previdéncia Oficial ou, quando ndo houver, a partir da data de
resultado da pericia médica a ser realizada pela Entidade.

§ 2° O periodo de vinculacao a Patrocinadora, referido no caput, ndo serd exigido nos casos
de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 3° A Suplementacdo da Aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto for mantida a
aposentadoria pela Previdéncia Oficial ou enquanto o Participante permanecer
incapacitado para o exercicio da profissdo, a critério da pericia médica realizada pela
Entidade, ficando este obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pela Entidade, exceto o
tratamento cirurgico, que serd facultativo.

Art. 36 A Suplementacdo da Aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do Salario Real de Beneficio, referido no § 1° do artigo 34,
sobre o valor da Aposentadoria por invalidez que lhe seria concedida pela Previdéncia
Oficial.

§ 1° Quando a Aposentadoria por invalidez for concedida apés 30 (trinta) anos de
vinculacdo a Previdéncia Oficial, a respectiva suplementacdo serd acrescida de um abono
de aposentadoria limitado ao maximo de 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de
Beneficio, respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° O abono de aposentadoria ndo poderd ser superior a 20% (vinte por cento) da média
aritmética simples dos valores-teto dos saldrios de contribui¢do da Previdéncia Oficial,
vigentes nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao da concessdo da
aposentadoria supletiva.

§ 3° Ocorrendo a invalidez do participante antes do mesmo completar a caréncia prevista
no caput do artigo 35, o mesmo terd direito ao resgate na forma que dispde o artigo 24.

Secao 11
Da Suplementacao da Aposentadoria por idade

Art. 37 A Suplementagdo da Aposentadoria por idade sera concedida ao Participante a
partir da data do requerimento desta, desde que tenha a manuten¢do ininterrupta de
vinculacdo empregaticia a Patrocinadora durante os dltimos 10 (dez) anos, 05 (cinco) anos
de vinculagdo ao PLANO, no minimo 60 (sessenta) contribui¢cdes para o mesmo, cessacao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e enquanto lhe for assegurada a
Aposentadoria por idade pela Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto no paragrafo tinico
deste artigo.
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Paragrafo tnico. A exigéncia do periodo de vinculo empregaticio a Patrocinadora e de
contribuicdo para o PLANO prevista no caput, ndo se aplica ao caso em que a
Aposentadoria por idade tenha resultado de conversao da Suplementagdo da Aposentadoria
por invalidez ou do Auxilio-doenca.

Art. 38 A Suplementacdo da Aposentadoria por idade consistirdi numa renda mensal
vitalicia, correspondente ao excesso do Salario Real de Beneficio referido no § 1° do artigo
34, sobre o valor da Aposentadoria por idade que lhe seria concedida pela Previdéncia
Oficial.

§ 1° Quando a Aposentadoria por idade for concedida apds 30 (trinta) anos de vinculag@o
ao regime de Previdéncia Oficial, a respectiva suplementagdo serd acrescida do abono de
aposentadoria definido e limitado na forma dos pardgrafos do artigo 36.

§ 2° A Suplementacdo da Aposentadoria por idade serd devida ao Participante que a
requerer e serd paga a partir da data de assinatura e do reconhecimento da firma do
Participante no formulario proprio de requerimento do beneficio, e desde que as demais
condicdes para concessao previstas neste Regulamento estejam cumpridas.

Secao II1
Da Suplementacio da Aposentadoria por tempo de contribuicao

Art. 39 A Suplementagdo da Aposentadoria por tempo de contribuicdo serd concedida ao
Participante a partir da data do requerimento desta, desde que tenha pelo menos 56
(cingiienta e seis) anos de idade, 10 (dez) anos de manutencdo ininterrupta de vinculo
empregaticio a Patrocinadora, 05 (cinco) anos de vinculagdo ao PLANO, no minimo 60
(sessenta) contribui¢des para o mesmo, 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do para o
regime de Previdéncia Oficial, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde que lhe tenha
sido concedida a Aposentadoria por tempo de contribuicio pela Previdéncia Oficial.

Pardgrafo Unico. A Suplementagdo da Aposentadoria por tempo de contribui¢do serd
devida ao Participante que a requerer a partir da data de assinatura e do reconhecimento da
firma do Participante no formuldrio préprio de requerimento do beneficio, e desde que as
demais condicdes para concessdo previstas neste Regulamento estejam cumpridas.

Art. 40 A Suplementacdo da Aposentadoria por tempo de contribui¢do, consistird numa
renda mensal vitalicia constituida pelo excesso do Saldrio Real de Beneficio, referido no §
1° do artigo 34, sobre o valor da Aposentadoria por tempo de contribuicdo que lhe seria
concedida pela Previdéncia Oficial apdés 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do para o
respectivo regime, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Paragrafo unico. Quando a Aposentadoria por tempo de contribuicido for concedida apds
30 (trinta) anos de vinculagdo ao regime de Previdéncia Oficial, a respectiva
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suplementagdo serd acrescida do abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos
paragrafos do artigo 36.

Secao IV
Da Suplementacao da Aposentadoria especial

Art. 41 A Suplementacido da Aposentadoria especial serd concedida ao Participante a partir
da data do requerimento, desde que conte com pelo menos 56 (cinqgiienta e seis) anos de
idade, 05 (cinco) anos de vinculagdo ao PLANO, no minimo 60 (sessenta) contribui¢des
para o mesmo, manutengio ininterrupta de vinculo empregaticio a Patrocinadora durante
os ultimos 10 (dez) anos, cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde
que lhe tenha sido concedida a Aposentadoria especial pela Previdéncia Oficial.

Paragrafo tnico. A Suplementacdo da Aposentadoria especial serd devida ao Participante
que a requerer, a partir da data de assinatura e do reconhecimento da firma do participante
no requerimento do beneficio, desde que as demais condi¢des para concessdo previstas
neste Regulamento estejam cumpridas.

Art. 42 A Suplementacdo da Aposentadoria Especial consistird numa renda mensal
vitalicia, correspondente ao excesso do Saldrio Real de Beneficio sobre o valor da
Aposentadoria especial que lhe seria concedida pela Previdéncia Oficial, acrescida do
abono referido nos §§ do artigo 36.

CAPITULO VIII
PECULIO POR MORTE

Art. 43 O Pecilio por morte consistirdi no pagamento tnico de uma importancia em
dinheiro igual ao quintuplo do Saldrio Real de Beneficio do Participante ou Assistido,
relativo ao més precedente ao de sua morte, e serd pago ao Beneficidrio habilitado, a partir
da data de assinatura do requerimento.

Paragrafo tnico. O beneficidrio do participante vinculado néo terd direito ao recebimento
do Pectilio por morte.

Art. 44 Da importancia calculada na forma do artigo precedente serdo descontados os
débitos referentes a beneficios pagos indevidamente ao participante ou beneficidrio,
pagando-se o saldo remanescente em partes iguais aos beneficidrios inscritos na época da
morte.

Paragrafo dinico. Quando ndo existirem Beneficidrios inscritos, o Pecilio por morte serd
pago as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido, na forma do inciso III do artigo
10, ou na inexisténcia dos mesmos, aos seus herdeiros legais, mediante apresentacdo de
alvard judicial, no caso de ndo ter sido feita a designacdo.
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CAPITULO IX
AUXILIO-DOENCA

Art. 45 A Suplementacdo do Auxilio-doenca serd concedida ao Participante que a requerer,
com pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo ao PLANO, durante o periodo em que
lhe for garantido o Auxilio-doenga pela Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto nos
pardgrafos deste artigo e desde que as demais condi¢Bes para concessdo previstas neste
Regulamento estejam cumpridas.

§ 1° A Suplementacdo do Auxilio-doenca serd mantida enquanto o Participante estiver
recebendo beneficio de mesma espécie concedido pela Previdéncia Oficial, ou enquanto o
Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo a critério da pericia
médica realizada pela Entidade, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio,
a submeter-se a exames, tratamento e processos de reabilita¢do indicados pela Entidade,
exceto o tratamento cirtirgico, que serd facultativo.

§ 2° A data de inicio do beneficio se dard a partir da data de concessdo do beneficio
correspondente pela Previdéncia Oficial ou, quando ndo houver, a partir da data de
resultado da pericia médica a ser realizada pela Entidade.

§ 3° A suplementacdo do Auxilio-doenca nio se estende ao participante vinculado.

Art. 46 A suplementacdo do Auxilio-doenga consistird numa renda correspondente ao
excesso do Saldrio Real de Beneficio sobre o valor do Auxilio-doenga que lhe seria
concedido pela Previdéncia Oficial.

CAPITULO X
PENSAO POR MORTE

Art. 47 A Suplementacdo da Pensdo por morte serd concedida, sob forma de renda mensal,
ao conjunto de Beneficidrios inscritos neste PLANO, do Participante ou Assistido, que vier
a falecer.

Paragrafo tnico. A Suplementacido da Pensdo por morte serd devida ao Beneficidrio que a
requerer, a partir da data do dbito do Participante ou Assistido, ou a partir da data de
concessdo do beneficio correspondente que lhe seria concedido pela Previdéncia Oficial,
utilizando-se como referéncia a data que for mais recente.

Art. 48 A Suplementacdo da Pensdo por morte serd constituida de uma cota familiar e de
tantas cotas individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° A cota familiar serd igual a 50% (cinqiienta por cento) do valor da Suplementacdo da
Aposentadoria que o Assistido percebia, por for¢a deste Regulamento, ou daquela a que o
Participante teria direito se entrasse em Suplementag¢do de Aposentadoria por invalidez na
data do falecimento.
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§ 2° A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

§ 3° Se o nimero de dependentes passar de 5 (cinco), a exclusido do pensionista, o valor da
suplementagdo s6 serd afetado quando o numero se reduzir a 4 (quatro) ou menos.

Art. 49 A Suplementacdo da Pensdo por morte serd rateada em parcelas iguais entre os
Beneficidrios inscritos, ndo se adiando a concessdo do beneficio por falta de inscri¢do de
outros possiveis Beneficidrios.

Art. 50 A parcela de Suplementacdao da Pensdo por morte serd extinta pela ocorréncia de
qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricio do Beneficidrio, conforme
definido nos artigos 8° e 9° deste Regulamento.

Art. 51 Toda vez que se extinguir uma parcela de Suplementacdo da Pensdo por morte,
serdo realizados novos calculos com o valor residual e novo rateio do beneficio, na forma
dos artigos 48 e 49, considerados, porém, apenas os Beneficidrios remanescentes e sem
prejuizo dos reajustes concedidos, nos termos do artigo 65.

Paragrafo unico. Com a extingdo da parcela do tltimo Beneficidrio, extinguir-se-a também
a Suplementacio da Pensédo por morte.

CAPITULO XI
DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 52 A Suplementagdo do Abono anual serd paga aos Assistidos ou Beneficidrios e
Participantes em Auxilio-doenga, no més de dezembro de cada ano, e o seu valor
corresponderd ao da ultima suplementacdo percebida pelo destinatdrio, na propor¢ido de
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses de recebimento no curso do mesmo
ano, a titulo de Suplementacdo de Aposentadoria, Auxilio-doenca e Pensao.

§ 1° Ocorrendo a extin¢cdo da Suplementacdo de Auxilio-doenga ou Aposentadoria por
invalidez no decurso do ano, a Suplementagdo do Abono anual serd calculada
proporcionalmente, com base no valor do beneficio do més de extin¢do, sendo que, para
efeito do célculo, considerar-se-4 més completo toda fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 2° No caso do Participante vir a ter novo afastamento por Auxilio-doenca no mesmo
exercicio, serdo feitos cdlculos distintos para o pagamento do beneficio, cada um deles
englobando o respectivo periodo de afastamento, ndo sendo permitido proceder-se ao
pagamento com base, somente, no ultimo afastamento.

§ 3° Serd facultado a Entidade antecipar o pagamento da Suplementagdo do Abono anual
no término do pagamento da Suplementacio do Auxilio-doenca.
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§ 4° O direito ao Abono anual extinguir-se-4 com o falecimento do assistido em gozo de
suplementagdo de aposentadoria ou do beneficidrio em gozo de suplementagido de pensao.

CAPITULO XII
DO PLANO DE CUSTEIO DO PLANO

Art. 53 O Plano de Custeio do PLANO, elaborado pelo Atudrio, serd aprovado anualmente
pelo Conselho Deliberativo e pelas Patrocinadoras, dele devendo obrigatoriamente constar
o regime financeiro e os resultados dos respectivos calculos atuariais.

Pardgrafo dnico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio serd
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos do
PLANO, obedecidos os requisitos obrigatérios definidos no caput.

Art. 54. O custeio do PLANO ser4 atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I - Contribui¢do Normal dos Participantes, vertida mensalmente mediante o recolhimento
de um percentual do Saldrio de Participacdo referido nos §§ 3° e 4° do artigo 34, a ser
anualmente fixado no Plano de Custeio referido no artigo 53;

IT - Contribuicdo Normal dos Assistidos, vertida mensalmente mediante o recolhimento de
percentual do beneficio concedido pelo PLANO, a ser anualmente fixado no Plano de
Custeio referido no artigo 53;

III - Contribuicio Normal das Patrocinadoras, vertida mensalmente mediante o
recolhimento de percentuais da folha de remuneracdo de todos os seus empregados e
dirigentes que estejam inscritos neste PLANO, devendo esta ser paritiria com a
Contribui¢do Normal dos Participantes;

IV — Contribuicdo Extraordindria de Joéia Atuarial dos Participantes, determinada
atuarialmente em face da idade, remuneracdo, tempo de servigo prestado a Patrocinadora,
tempo de contribuicdo a Previdéncia Oficial e tempo de afastamento voluntdrio da
Entidade, cujo valor total & vista ndo serd inferior ao valor da contribui¢do no més de
adesdo multiplicado pelo nimero de meses que este participante esteve voluntariamente
afastado da Entidade, no caso da data de adesdo ao PLANO ser distinta da data de
admissio na Patrocinadora;

V - Contribui¢do Extraordindria da Patrocinadora, destinada ao custeio de eventuais
déficits e outras finalidades ndo incluidas na Contribui¢do Normal, paritdria com a do
participante, observadas as determinacdes legais vigentes pertinentes a matéria e o Plano
de Custeio do PLANO;

VI - Contribui¢do Extraordindria dos Participantes, destinada ao custeio de eventuais
déficits e outras finalidades nao incluidas na Contribuicio Normal, observadas as
determinagdes legais vigentes pertinentes a matéria e o Plano de Custeio do PLANO;
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VII - Contribui¢do Extraordindria dos Assistidos, destinada ao custeio de eventuais déficits
e outras finalidades ndo incluidas na Contribui¢do Normal, observadas as determinagdes
legais vigentes pertinentes a matéria e o Plano de Custeio do PLANO;

VIII - Dotagdes iniciais e/ou extraordindrias das Patrocinadoras, fixadas atuarialmente;
IX - Receitas de aplicacdes do patrimdnio vinculado a este PLANO;

X - Doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos incisos
precedentes;
XI - Recursos financeiros portados de outros Planos de Previdéncia Complementar.

§ 1° A contribuic@o referida no inciso II serd exigida dos Assistidos e as do inciso VII
serdo exigidas dos Assistidos e dos Beneficidrios.

§ 2° O valor da Contribui¢do Extraordindria de Jéia Atuarial referida no inciso IV deste
artigo poderd ser reduzido mediante a fixacdo de periodo de caréncia especial, que o
interessado indicard por escrito no seu pedido de inscricdo, para o efeito exclusivo de
concessdo das suplementacdes referidas nos incisos Il a IV do artigo 33, quando aplicavel.

§ 3° A Joia Atuarial serd tecnicamente determinada pelo Atuario do PLANO, observando o
inciso IV do artigo 54, para as situagdes especificas de novo entrado quando ocorrer
inscricdo no PLANO ap6s admissdo na Patrocinadora, e de reingresso, quando se tratar de
inscricdo de ex-participante e de retardatario. Em caso de parcelamento da jéia a mesma
devera ser recalculada e quitada nos eventos de Aposentadoria antecipada, Beneficio
Proporcional Diferido e Portabilidade, ou o beneficio serd reduzido na impossibilidade da
quitagdo a vista.

§ 4° O custeio das despesas administrativas serd efetuado pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras e deverd ser fixado atuarialmente por ocasido da definicio do Plano de
Custeio Anual, referido no artigo 53, observados os critérios previstos na legislacio
vigente e aplicdveis a matéria.

Art. 55 Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais do PLANO serdo
cobertos por receitas especificas ou descontados do resultado financeiro obtido e
contabilizados em rubricas préprias, observadas as determinacdes da legislacdo pertinente
a matéria.

Art. 56 As contribuicdes referidas nos incisos I, IV e VI do artigo 54 serdo descontadas ex-
officio na folha de pagamento da Patrocinadora e recolhidas a Entidade até o 5° dia util do
més seguinte aquele a que corresponderem.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes do Participante Vinculado Contribuinte Total,
Participante Vinculado Contribuinte Parcial e Participante Vinculado far-se-4 até o 5° dia
util do més seguinte aquele a que corresponder.
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§ 2° O recolhimento das contribui¢des da PATROCINADORA PRINCIPAL far-se-4 com
as demais consignagdes destinadas a Entidade, acompanhadas da correspondente
discriminacao, até o 5° dia ttil do més seguinte a que corresponder.

Art. 57 Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, do prazo estabelecido no
artigo 56, ficard esta sujeita ao pagamento de juros mensais previstos no artigo 61, de
1/30% (um trinta avos por cento), acrescidos de atualizagdo monetdria pela aplicacdo do
Indice do Plano, considerando o nimero de dias de atraso.

Art. 58 As contribui¢des referidas nos incisos II e VII do artigo 54 serdo diretamente
recolhidas a Entidade pelo Assistido, no ato do recebimento da suplementacdo que lhe
estiver sendo paga, nos termos dos incisos [ a V e IX do artigo 33.

Art. 59 No caso de ndo serem descontadas do saldrio do Participante a contribui¢do ou
outras importancias consignadas a favor do PLANO, ficard o interessado obrigado a
recolhé-las diretamente a Entidade, no prazo estabelecido no artigo 56.

Art. 60 A obrigacdo de recolhimento direto de que trata o artigo 59 caberd também ao
Participante Vinculado Contribuinte Total, Participante Vinculado Contribuinte Parcial e
ao Participante Vinculado nos termos das se¢des I, II e III do capitulo V deste
Regulamento.

Art. 61 Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Regulamento,
ficard o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, acrescido das
atualizaces resultantes da aplicacdo do Indice do Plano, calculados proporcionalmente a
cada dia de atraso.

CAPITULO XIII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 62 Este Regulamento sé poderd ser alterado na forma prevista no Estatuto, obedecida
a legislacdo vigente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos, o direito as prestacdes nao
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos Menores de Idade,
dos Incapazes ou dos Ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 64 Sem prejuizo da apresentacio de documentos hdbeis, comprobatérios das
condicdes exigidas para a continuidade dos beneficios, a Entidade poderd manter servigos
de inspecdo destinados a investigar a preservagado de tais condigdes.
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Art. 65 O valor dos beneficios concedidos por for¢ca deste Regulamento sera reajustado no
més de maio de cada ano, de acordo com o Indice do Plano.

Paragrafo tnico. Para beneficios iniciados entre os intervalos anuais de reajuste de que
trata o caput, o reajuste serd concedido proporcionalmente a data de inicio de beneficio.

Art. 66 As importancias ndo recebidas em vida pelo Assistido, relativas as prestacdes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficidrios inscritos ou habilitados a
Suplementagdo da Pensdo por morte, qualquer que seja o seu valor e na propor¢do das
respectivas cotas, revertendo essas importancias ao PLANO, no caso de nao haver
Beneficiarios.

Art. 67 Para os efeitos de concessdao de beneficios previstos neste Regulamento, as
referéncias a quaisquer Aposentadorias ou Auxilio-doenca concedidas pela Previdéncia
Oficial, serdo entendidos como se fossem esses beneficios calculados sem levar em conta
eventuais remuneracdes do Participante origindrias de fontes pagadoras ndo incluidas entre
as Patrocinadoras.

Art. 68 Para o Participante que, na data de sua inscri¢do, esteja temporariamente afastado
dos quadros funcionais da Patrocinadora, sem Onus para esta ultima, o Saldrio de
Participacdo serd igual ao que lhe corresponderia no més de inscri¢do, de acordo com o §
3° do artigo 34 se reassumisse nesse més suas fungdes na Patrocinadora.

Art. 69 O Participante em gozo de beneficios pela Previdéncia Oficial, que ndo satisfaga as
condicdes exigidas por este Regulamento para a concessdo das suplementacdes
correspondentes, s6 fard jus ao pagamento do beneficio supletivo quando vier a atender a
essas condi¢gdes e apds a cessagdo do vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora.

Pardgrafo tnico. Ao Participante referido neste artigo, que se encontre nas situacdes
previstas no § 3° do artigo 35 e no § 1° do artigo 45, serdo concedidas as Suplementagdes
de Aposentadoria por invalidez ou de Auxilio-doenga independentemente da concessdo dos
beneficios correspondentes da Previdéncia Oficial, desde que satisfeitas as demais
condicdes estabelecidas pelos artigos supracitados.

Art. 70 Na apurag@o do saldrio de beneficio da Previdéncia Oficial, quando da concessio
de qualquer suplementagdo, serdo observadas as disposi¢des do pardgrafo dnico deste
artigo.

Paragrafo tnico. O valor do saldrio de beneficio da Previdéncia Oficial serd calculado
utilizando a média aritmética corrigida pelo mesmo indice de corre¢éo utilizado no Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS, dos 36 (trinta seis) ultimos Salarios de Contribuicio
imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio supletivo concedido pela Entidade,
sendo os valores dos Salarios de Contribui¢do, importincias iguais aos dos Saldrios de
Participacdo do interessado nos meses correspondentes, observados os limites maximos do
teto de contribuicdo vigentes para o seu Regime de Previdéncia Oficial.

r____________________________________________________________]
SHCGN CR 706/7 BLOCO “D” N° 42 -Brasilia - DF. Cep: 70.740-770

Fone: (61) 3340.3300 - Site: www.cibrius.com.br



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL 30

Art. 71 As Suplementacdes de Aposentadorias e Auxilio-doenga previstas neste
Regulamento, ndo poderdo ter o valor inferior a 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de
Beneficio conforme § 1° do artigo 34.

Art. 72 Mediante recolhimento a Entidade, de fundos especiais, determinados
atuarialmente para cada caso, o beneficio referido no inciso III do artigo 33 podera ser
concedido antecipadamente aos Participantes que o requererem faltando menos de 01 (um)
ano para completar a idade de 56 (cinqiienta e seis) anos estabelecida neste Regulamento,
desde que lhes tenha sido concedida a aposentadoria correspondente pela Previdéncia
Oficial, cessado o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora, observando-se,
ainda, o cumprimento do tempo de contribui¢do exigido por este Regulamento para
obtencdo do beneficio integral, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos para o sexo masculino e 30
(trinta) anos para o sexo feminino.

Art. 73 Na hipétese de questionamento, pelo Participante, das informacdes constantes do
Extrato de que trata o inciso XVI do artigo 3°, o prazo para op¢do de Autopatrocinio Total
ou Parcial, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate ou Portabilidade devera ser suspenso,
até que sejam prestados pela Entidade os pertinentes esclarecimentos, no prazo maximo
fixado na legislagdo vigente e aplicdvel a matéria.

Art. 74 O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
sem que tenha atingido a Elegibilidade ao Beneficio Pleno, inclusive sob a sua forma
antecipada, e que ndo tenha optado por algum dos institutos previstos nas se¢des I, III, IV
ou V do capitulo V, em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato
de que trata o inciso XVI do artigo 3°, terd presumida a sua opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas as demais condigdes previstas neste
Regulamento.

Art. 75 Observado o disposto no § 3°, o Participante que se aposentar pela Previdéncia
Oficial sem completar o tempo de contribui¢do previdencial exigido no Regulamento do
PLANO para a concessdo do beneficio correspondente, a este beneficio podera fazer jus, se
recolher ao PLANO, o fundo calculado atuarialmente, para cobertura dos encargos
adicionais decorrentes da antecipagao.

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo, a suplementacdo consistird numa renda mensal
vitalicia, correspondente ao excesso do Saldrio Real de Beneficio sobre o valor da
Suplementacdo da Aposentadoria por tempo de contribui¢do que lhe seria concedida pela
Previdéncia Oficial, acrescida do abono definido e limitado nos §§ do artigo 36 deste
Regulamento.

§ 2° Por opg¢do expressa do Participante e comprovada a liquidez patrimonial para cobrir as
despesas da antecipagdo, o fundo previsto neste artigo, ou no caso do artigo 72, podera ser
substituido pela reducdo do beneficio supletivo, mediante aposicdo de fator redutor
determinado atuarialmente.
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§ 3° Em qualquer caso a antecipagdo prevista no caput deste artigo dependerd do
implemento das demais Elegibilidades estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 O presente Regulamento entrard em vigor apés a sua aprovagio pelo Orgdo
Governamental competente e se aplica a todos os participantes, observado o direito
acumulado.

Art. 77 A Entidade € a responsavel e guardid dos arquivos e documentos referentes ao
PLANO e deverd, quando solicitada, disponibilizar informagdes e/ou cépia de qualquer
documento aos ex-administradores e ex-conselheiros da Entidade, relativas aos seus atos
de gestdo, quando comprovadamente, os mesmos necessitarem de suporte para eventuais
defesas em processos administrativos ou judiciais.

AURINO VALOIS JUNIOR
Conselho Deliberativo
Presidente
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