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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno tem a finalidade de complementar e
regulamentar as disposi¢des do Estatuto do CIBRIUS, no que diz respeito as atividades
e atribui¢des desempenhadas pelo Conselho Deliberativo, envolvendo a forma de acesso
aos respectivos cargos, questdes relativas aos seus mandatos, procedimentos a serem
adotados para a realizacdo de suas reunides, e demais mecanismos operacionais
necessarios a viabilizacdo funcional da sua estrutura organizacional, sem prejuizo das
normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis.

Art. 2°. O CIBRIUS - INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL,
doravante designado simplesmente CIBRIUS, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, tendo como objetivo principal instituir e administrar
Planos de Beneficios de carater previdenciario aos seus participantes e assistidos.

Art. 3° Os documentos precipuos que disciplinam a organizacio e o
funcionamento do CIBRIUS séo os que seguem:

I.  a legislagdo da previdéncia complementar regulada e normatizada pelos
respectivos 6rgdos normativos e fiscalizadores;

II. o Estatuto, que define a Entidade e seus fins, a constituicdo e aplicagdo do
seu patrimdnio, a composicio dos seus membros e dos Orgdos Estatutdrios, forma de
acesso e duragdo dos mandatos, bem como disciplina a utilizacio dos recursos
administrativos;

III. o(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, que disciplina(m) sobre
as normas dos participantes e assistidos e suas condicdes de admissdo e saida, bem
como os beneficios e seus requisitos para elegibilidade; da base e formas de cilculo, de
pagamento e de atualizacdo dos beneficios e institutos do beneficio proporcional
diferido; da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio, fontes de custeio dos
beneficios; das despesas administrativas; da data certa dos repasses das contribui¢des e
da clausula penal na hipétese de atraso;

IV. o Convénio de Adesdo que deverd disciplinar as regras de aderéncia de
patrocinadores ao(s) Plano(s) de Beneficios administrados pelo CIBRIUS, os direitos e
as obrigacOes de patrocinador e/ou instituidor e da entidade fechada de previdéncia
complementar; condi¢do de retirada de patrocinador ou instituidor e previsdo de
solidariedade ou ndo, entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos
respectivos planos;

V. os Regimentos Internos, que definem as atribui¢des e competéncias de seus
orgdos estatutdrios e administrativos;

VI. demais documentos técnicos que disciplinam sobre as regras de
investimentos, administrativas e financeiras;

VII. as normas complementares aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva;

VIIL. os Manuais de Governanca Corporativa e de Compliance.
]
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CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO I - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4°. S@o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

L. definir a politica geral de gestdo do CIBRIUS e de seus Planos de
Beneficios, deliberando sobre as recomendagdes apresentadas pelo Conselho Fiscal,
consoante as suas fiscalizacdes ordindrias e extraordindrias;

II. aprovar a alteracdo do estatuto, do regimento interno e dos regulamentos
dos Planos de Beneficios, bem como a implantag@o e a extin¢do deles, as condi¢des de
retirada de patrocinio, considerando a legislagdo vigente e determina¢des no Convénio
de Adesao;

III. aprovar a politica e gestdo de investimentos, bem como relatérios emitidos
pela Diretoria Executiva, aprovando as contas finais do fechamento do exercicio com os
respectivos pareceres atuariais da auditoria independente e do Conselho Fiscal e a
definicdo do meio de divulgacdo das demonstragdes contdbeis consolidadas do final do
exercicio;

IV. aprovar o orcamento geral para o exercicio seguinte e decidir sobre as
alteracdes ocorridas na execucdo do orcamento geral;

V. elaborar, aprovar e divulgar o regulamento préprio do processo seletivo
para escolha da Diretoria Executiva;

VI. nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, obedecendo as
regras interpostas no Estatuto do CIBRIUS e legislacédo vigentes;

VII. autorizar a aquisi¢do, a alienacdo ou onerar os bens patrimoniais
pertencentes ao CIBRIUS;

VIIL. aprovar os planos de custeio do CIBRIUS;
IX. aprovar a aceitagdo de dotacdes, doagcdes, subvengdes e legados;

X. aprovar a admissdao de novos PATROCINADORES ou exclusio dos
existentes, conforme regras dispostas no Convénio de Adesao e legislacdo vigente;

XI. determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confié-las a peritos independentes do CIBRIUS;

XII. propor a criagdo de comités de ética, de investimentos e de compliance
para manter o controle da boa gestdo da Entidade;

XIII. aprovar e analisar os recursos interpostos dos patrocinadores, participantes,
assistidos e beneficiarios, sobre decisOes da Diretoria Executiva;

XIV. estabelecer limites de alcadas e responsabilidades para os membros da
Diretoria Executiva, com relacdo a gestdo de suas atividades;

XV. aprovar a aplicacdo dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios do
CIBRIUS;
|
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XVI. definir as normas que regulardo os procedimentos eleitorais em conjunto
com a Diretoria Executiva;

XVII. divulgar e encaminhar para conhecimento dos participantes e assistidos, e
Patrocinadores, o Relatério das Atividades do CIBRIUS;

XVIII. deliberar sobre casos omissos no Estatuto, nos Regulamentos e nos
Regimentos Internos;

XIX. contratar e demitir auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo,
observadas as disposi¢Oes regulamentares aplicaveis;

XX. disponibilizar, tempestivamente, para o Conselho Fiscal, documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuigdes;

XXI. solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho
Deliberativo, bem como requerer a constituicio de comissdo de assessoramento ou
grupo técnico para tratar de assunto especifico, quando julgar oportuno.

Art. 5°. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
1. convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias, orientar os

debates, verificar a votagdo e votar;

II. requisitar as informagdes necessdrias, a quem de direito, para subsidiar as
decisdes do Conselho Deliberativo;

III. conceder vista da matéria aos membros do Conselho Deliberativo;

IV. designar o relator para apreciar recursos e outros assuntos sob exame do
Conselho Deliberativo;

V. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos ndo previstos na pauta;

VI. propor deliberacdo sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal, constantes
dos relatérios de fiscalizacdes internas;

VII. dar posse aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva mediante assinatura do Termo de Posse;

VIIIL comunicar ao PATROCINADOR-PRINCIPAL o pedido de rendncia de
membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IX. solicitar informagdo sobre a remuneracio média da diretoria do
PATROCINADOR-PRINCIPAL.

Art. 6°. Compete aos membros do Conselho Deliberativo:

L. zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios
e normas estabelecidos em Lei, no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
e nos Regimentos Internos;

II. participar das reunides, abordando e votando as matérias em exame;
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III. fornecer ao Presidente e aos demais membros do Conselho Deliberativo,
dados e informacdes de seu conhecimento, referentes ao CIBRIUS, que julgar
importantes para as deliberacdes;

IV. analisar e relatar os processos e matéria que lhes forem distribuidos,
emitindo o devido parecer;

V. apresentar, por escrito ou verbalmente, em reunides ordindrias ou
extraordindrias, emendas ou substitutivos as conclusdes, aos pareceres, decisdes ou
resolucoes;

VI. requisitar a Diretoria Executiva, por meio do Presidente, e aos demais
Conselheiros, dados e informacdes que julguem necessdrios ao bom desempenho de
suas atribuicdes.

SECAO II - DAS REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 7°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I.  ordinariamente, 01 (uma) vez por més, cuja agenda devera ser elaborada
no inicio de cada exercicio financeiro;

II. extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros, ou, ainda, quando solicitado ao Presidente pelo Diretor
Superintendente da Entidade.

Art. 8°. A convocacdo das reunides dar-se-4 por meio formal, encaminhando a
cada membro do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis da data ajustada para a reunido.

§ 1° Na convocacdo deverd estar descrito a data, hora e local da reunido,
também, as matérias constantes a serem tratadas (pauta).

§ 2°. A documentacdo a ser analisada em reunido deverd ser entregue apensa a
convocagao.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo se inteirar previamente dos
assuntos contidos na pauta de reunido, de forma a dar agilidade e eficiéncia as
discussdes e deliberacdes a serem tratadas.

Art. 9°. Quaisquer eventuais modificacdes das datas ou horarios das reunides
deverdo ser comunicadas aos membros do Conselho Deliberativo com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 10. O Conselho Deliberativo reunir-se-a na Sede do CIBRIUS.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo poderd se reunir em outro local,
diferente do descrito no caput deste artigo, desde que haja concordincia da maioria dos
seus membros, sem Onus direto para o CIBRIUS.

1
6
SHCGN 706/7 BLOCO “D” N° 42 SALAS 101, 102, 201, 202, 301 E 302
Brasilia — DF — Cep: 70.740-704 — Fone: (61) 3340-3300 Fax: (61) 3330-3297
E-mail: dsup @ cibrius.com.br




&

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 11. O Conselho Deliberativo poderd, em virtude dos assuntos a serem
tratados nas reunides ordindrias e/ou extraordindrias, utilizar-se de assessoria especifica,
desde que haja proposicao prévia, formal e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
hipétese em que o assessor poderd participar das reunides, exclusivamente, durante o
periodo em que a sua assisténcia estiver sendo prestada.

Art. 12. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reunido, fixado em 04 (quatro) o quérum minimo
para sua realizacdo, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu voto ordindrio, o
voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Caso nio seja alcangado o quérum minimo estabelecido, nova
convocacdo devera ser efetuada em um prazo maximo de 05 (cinco) dias, mantido o
mesmo quérum, e caso a falta de quérum se mantenha, deverd haver uma terceira
convocacdo de reunido, que se realizard com um minimo de 50% (cinqiienta por cento)
dos membros.

Art. 13. Nos casos em que o(s) membro(s) do Conselho Deliberativo néo se
considerar(em) em condi¢des para opinar imediatamente sobre os assuntos tratados nas
reunides ordindrias e extraordindrias, em pauta, poderd(ao) requerer vista sobre o
assunto antes de proferir o seu voto.

Paragrafo Unico. O pedido de vista serd concedido de imediato e na pauta da
préxima reunido deverd ser votado obrigatoriamente, exceto se por motivos justificiveis
e com a anuéncia do Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 14. As decisdes do Conselho Deliberativo constardo em ata, que devera ser
elaborada, obrigatoriamente, ao fim da respectiva reunido, contemplando as matérias
discutidas e deliberacdes tomadas, diligéncias coletivas ou individuais, bem como o
registro de votos proferidos em separado e devidamente justificados.

§ 1° No caso de impedimento ou conflito de interesse, 0 membro que se
abstiver, deverd fazer constar em ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o

assunto.

§ 2° Todas as atas serdo digitalizadas e disponibilizadas no endereco eletronico
(site) da Entidade.

SECAO III - DA RESPONSABILIDADE E DA COMPOSICAO

Art. 15. O Conselho Deliberativo, 6rgao mdximo da estrutura organizacional do
CIBRIUS, ¢ responsavel pela defini¢do da politica geral de sua administracdo e de seus
Planos de Beneficios, pelo estabelecimento da politica de investimento dos recursos
garantidores e pela aprovagdo do Plano de Custeio elaborado pelo(s) atudrio(s)
responsavel(is), por estabelecer a estrutura dos demais Orgdos necessarios a
administracio da Entidade, bem como outras atribui¢des previstas no presente
Regimento Interno.
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Art. 16. A composicdo do Conselho Deliberativo obedecerd a estruturacdo e
regras determinadas no Estatuto do CIBRIUS e pela legislacdo vigente.

Art. 17. O Conselho Deliberativo, conforme o disposto no Estatuto do
CIBRIUS, serd composto por 06 (seis) membros, observada a paridade entre a
representacio dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

SECAOQO IV — DA INDICACAO, ELEICAO E POSSE DOS MEMBROS

Art. 18. A indicacdo dos 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes
representantes do  patrocinador serd feita pelo representante legal do
PATROCINADOR-PRINCIPAL, na forma do disposto no Estatuto do CIBRIUS e
neste Regimento Interno.

Art. 19. A escolha dos 03 (trés) membros efetivos e suplentes representantes dos
participantes e assistidos dar-se-4 por meio de eleicdo direta entre seus pares, na
seguinte propor¢ao:

L. o participante mais votado pelos participantes e assistidos;

II. o assistido mais votado pelos participantes e assistidos;

III. o participante ou assistido que obtiver o maior nimero de votos em
seguida aos referidos nos itens I e II.

Paragrafo unico. Caso ndo haja candidato de um das representagdes
(participantes ou assistidos), ocupard a vaga o candidato mais votado, ndo importando
se participante ou assistido.

Art. 20. O Presidente do Conselho Deliberativo e seu suplente serdo escolhidos
dentre os conselheiros indicados pelo PATROCINADOR-PRINCIPAL.

Art. 21. O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordinario, tera
também o de qualidade.

Art. 22. S@o requisitos minimos para o exercicio de cargo no Conselho
Deliberativo:

I.  comprovar experiéncia no exercicio de atividade na &rea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac@o, atuarial ou de auditoria;

II. ter formagdo de nivel superior;
III. ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

IV. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo de legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como empregado e/ou
servidor publico.
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Art. 23. O Presidente do Conselho Deliberativo deverd adotar as providéncias
necessdrias para que a posse do membro sucessor ocorra simultaneamente com o
término do mandato do antecessor.

§ 1°. Ao Presidente do Conselho Deliberativo, cujo mandato se extingue com a
investidura dos novos membros, cabe dar posse aos conselheiros eleitos e indicados,
mediante assinatura do Termo de Posse.

§ 2° A cerimdnia ocorrerd em sessdo aberta aos participantes e assistidos, da
qual devera ser lavrada a correspondente ata.

§ 3° Imediatamente apds sua posse, os novos conselheiros deverdo se reunir
para escolher o novo presidente e seu suplente.

§ 4°. Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo informar ao
PATROCINADOR-PRINCIPAL a data de extingdo do mandato dos representantes nos
conselhos, e solicitar a indicacdo de novos nomes.

§ 5°. O Presidente do Conselho Deliberativo devera comunicar formalmente ao
Presidente do PATROCINADOR-PRINCIPAL, os requisitos minimos, a documentacao
comprobatdria necessdria e as exigéncias previstas para o exercicio do cargo no referido
orgio, conforme disposto no Estatuto do CIBRIUS e neste Regimento Interno.

§ 6°. A documentacdo comprobatéria necessdaria mencionada no pardgrafo
anterior, far-se-4 mediante a apresentacdo de diplomas, atestados, declaracdes e
certiddes obtidas junto a0 PATROCINADOR-PRINCIPAL e aos cartérios competentes.

§ 7°. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo apresentar anualmente
copia da Declaracdo de Ajuste Anual (IRPF).

SECAO V - DO MANDATO E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, com garantia de estabilidade, permitida somente uma
reconducdo consecutiva, sendo que cada membro terd um suplente que o substituird em
caso de auséncia e impedimento eventual.

§ 1° Para obedecer ao critério de proporcionalidade na renovagdo dos cargos, 0s
primeiros mandatos dos representantes do PATROCINADOR-PRINCIPAL terdo,
excepcionalmente, a duracdo de 02 (dois) anos, enquanto que os representantes dos
participantes e assistidos terdo mandatos de 04 (quatro) anos.

§ 2°. Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, as reunidoes serfo
conduzidas pelo seu suplente escolhido previamente.

Art. 25. As vagas no Conselho Deliberativo verificar-se-do em virtude de:

1. rentincia ao mandato quando eleito ou indicado;
.|
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II. exoneragdo quando indicado pelo patrocinador;

III. perda do mandato por faltas, por condenagéo judicial criminal transitada
em julgado, ou por decis@o desfavordvel em processo administrativo disciplinar;

IV. falecimento.

§ 1°. A comunica¢do de rentncia ao mandato de membro do Conselho
Deliberativo devera ser dirigida, por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente do
Conselho, que, em seguida, cientificard o PATROCINADOR-PRINCIPAL.

§ 2° O conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas
sem motivo justificado, podera perder o mandato, através de instauracdo de processo
administrativo disciplinar, de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

§ 3° Sempre que um membro do Conselho Deliberativo ndo puder comparecer
as reunides, devera comunicar o fato diretamente ao presidente ou a secretaria dos
Orgaos Estatutdrios, com pelo menos 03 (trés) dias tteis de antecedéncia, a fim de que
possa ser convocado o respectivo suplente, a titulo de substitui¢do eventual, sob pena da
auséncia ser computada como falta.

§ 4°. O processo de perda de mandato serd instruido pelo Conselho Deliberativo,
assegurada a ampla defesa, e encaminhado ao PATROCINADOR-PRINCIPAL.

§ 5° Em se tratando de perda de mandato ocasionado por faltas ou instauragdo
de processo administrativo deverd ser assegurado amplo direito de defesa conforme
disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo podera requerer, sem prejuizo do
mandato e sem remunerac¢ao, licenca para:

L. exercicio de cargo publico;
II. tratamento de saude;

III. interesse particular.

Art. 27. Para cada membro titular do Conselho Deliberativo devera ser indicado
um suplente, com igual mandato e escolhido pelo mesmo procedimento de indicacdo do
titular.

§ 1°. Dar-se-a a convocacdo do suplente nos casos de vaga, licenca, auséncia ou
impedimento eventual do correspondente membro titular.

§ 2° A convocagdo do suplente serda feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou a sua ordem, temporariamente, no caso de impedimento ocasional do
membro efetivo, ou pelo restante do mandato, no caso de vacéncia do cargo.

§ 3° O suplente poderd comparecer as reunides, a convite do Presidente do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto, e a ele podera ser distribuida matéria para
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relatar, quando se tratar de vaga ou substitui¢do decorrente de impedimento temporéario
do respectivo titular.

§ 4°. Serdo devolvidas ao Presidente do Conselho Deliberativo, para

redistribui¢io, as matérias em poder do membro de Conselho que, por razio justificada,
ndo tiverem sido relatadas.

SECAO VI — DA REMUNERACAO

Art. 28. Os membros efetivos do Conselho Deliberativo serdo remunerados pela
Entidade.

Art. 29. A remuneracdo mensal do conselheiro efetivo serd fixada em até 10%
(dez por cento) da remuneracdo média da Diretoria Executiva da Entidade,
independentemente do nimero de reunides extraordindrias ocorridas no més.

§ 1° Cabe ao Conselho Deliberativo a definicdo da remuneracdo mensal dos
membros integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, a
qual deverd ser registrada em ata a ser encaminhada a Diretoria Executiva para
providéncias.

§ 2° O Presidente do Conselho serd responsavel pela observancia dos limites
percentuais da remuneragdo mensal dos conselheiros e da Diretoria Executiva, e devera
encaminhar 3 Area Administrativa, até o Gltimo dia dtil do més de competéncia,
relatorio atestando os nomes dos conselheiros em exercicio efetivo naquele més, para
providéncias quanto ao pagamento da remuneracio.

§ 3° O pagamento dos conselheiros serd feito no 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente, mediante depdsito em conta corrente.

N

§ 4°. Os conselheiros suplentes terdo direito & remuneragdo somente quando
estiverem no exercicio efetivo do cargo, quando convocado formalmente pelo
Presidente, em decorréncia de impedimento do conselheiro titular.

§ 5°. Quando, no decurso do més, o conselheiro efetivo necessitar se afastar e
seu suplente for convocado para assumir sua funcdo, a secretaria dos Orgios
Estatutdrios deverd contemplar o fato em relatério, para rateio proporcional, entre os
dois conselheiros, da remuneracao mensal devida.

SECAO VII —- DA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E
ATIVIDADES SIMILARES

Art. 30. Serdo asseguradas aos membros do Conselho Deliberativo participacdes
em congressos, semindrios, palestras, treinamentos, e outras atividades inerentes as suas
fungdes, na forma disposta no presente Regimento Interno e no Estatuto do CIBRIUS,
desde que as referidas participagdes possam contribuir para o aperfeicoamento de seus
conhecimentos e atuagao.

1
11
SHCGN 706/7 BLOCO “D” N° 42 SALAS 101, 102, 201, 202, 301 E 302
Brasilia — DF — Cep: 70.740-704 — Fone: (61) 3340-3300 Fax: (61) 3330-3297
E-mail: dsup @ cibrius.com.br




&

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL

§ 1° Para os participantes nos eventos citados no caput, deverdo ser
consideradas as normas internas existentes no CIBRIUS, devendo o(s) membro(s) do
Conselho encaminhar ao Conselho Deliberativo da Entidade para deliberar sobre a
participacdo no evento, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo enviar a drea
responsével, o respectivo pedido de participacdo para efetuar a inscricdo no evento, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° Os custos decorrentes da participacdo nos eventos citados no caput devem
respeitar o fluxo orcamentario e os procedimentos internos da Entidade.

SECAOQ VIII - DO DESLOCAMENTO DOS CONSELHEIROS

Art. 31. As despesas de deslocamento e hospedagem dos membros do Conselho
Deliberativo que ndo residam na cidade Sede do CIBRIUS serdo custeadas pela
Entidade, conforme disposto na Norma Regulamentar de Despesas de Viagens em
vigor.

SECAO IX - DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO E APROVACAO DE
DOCUMENTACAO

Art. 32. Os prazos para recebimento e aprovacido de documentos deverdo ser
aprovados anualmente, atendendo a legislacdo vigente, devendo ser elaborado um
Calendério de Obrigacdes Legais.

CAPITULO III - DA CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Art. 33. O Conselho Deliberativo podera solicitar a Entidade a contratacdo de
servigcos especializados de terceiros, para auxiliar na realizacdo das suas atribui¢cdes e
responsabilidades na gestdo da Entidade.

§ 1°. O disposto no caput ndo exime o Conselho Deliberativo de ter comprovada
experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contébil,
juridica, atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria, na forma prevista na legislacdo
vigente.

§ 2°. A Entidade deve se afiancar que os prestadores de servigos especializados a
serem contratados tenham qualificacdo, experi€éncia comprovada e garantia que ndo haja
conflitos de interesses.

§ 3° Nas contratacdes de servigos de terceiros, justificada a sua conveniéncia e
oportunidade na forma prevista no pardgrafo anterior, deverdo ser observadas
permanentemente a otimiza¢do da relag@o custo-beneficio.
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§ 4° A contratagio de servigos especializados de terceiros ndo exime 0s
membros dos 6rgdos de governanga e gestdo do CIBRIUS das responsabilidades
previstas em lei.

Art. 34. Os prestadores de servicos deverdo cumprir as regras dispostas no
Cadigo de Etica do CIBRIUS.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os membros do Conselho Deliberativo estdo sujeitos as regras de
condutas estabelecidas no Cédigo de Etica do CIBRIUS.

Art. 36. O presente Regimento Interno e posteriores alteracdes deverdo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo, em reunido ordinéria ou extraordindria, quando
for o caso, e somente entrard em vigor apds sua aprovagao.

Art. 37. Este Regimento Interno podera ser revisto anualmente pelo Conselho
Deliberativo, atentando para a inclusdao de artigos que visem aprimorar seu contetido,
bem como a adequacdo legal pertinente.

Art. 38. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacio deste Regimento
serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - VIGENCIA

Art. 39. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo do CIBRIUS.
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GLOSSARIO

Assistido: pessoa fisica que usufrui algum beneficio previdencidrio da Entidade.

Beneficiario: pessoa indicada pelo participante para recebimento de algum tipo de
beneficio.

CIBRIUS: CIBRIUS - INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL.

Compliance: “vem do verbo em inglés “To Comply”, que significa “cumprir”,
“executar”, “satisfazer”, “realizar o que lhe foi imposto” ou seja: Compliance é o dever
de cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir regulamentos internos e externos

impostos as atividades da Instituicio”.

Conselho Deliberativo: o6rgido superior da estrutura organizacional, sendo o
responsédvel pela definicdo das politicas gerais da administracdo e dos Planos de
Beneficios administrados pelo CIBRIUS.

Conselho Fiscal: 6rgio responsavel pelo controle e fiscalizagc@o interna das atividades
financeira e contdbil da Entidade, pela apuracdo de eventuais irregularidades e por
sugerir medidas saneadoras.

Convénio de Adesao: instrumento por meio do qual os Patrocinadores e a Entidade
pactuam suas obrigagdes e direitos para administragio e execugdo dos Planos de
Beneficios.

Diretoria Executiva: 6rgdo responsdvel pela administracio geral da Entidade,
responsdvel por executar as politicas e diretrizes fundamentais definidas pelo Conselho
Deliberativo, elaborar normas necessdrias a seu funcionamento, controlar e fiscalizar as
atividades de seus agentes e representantes.

Empregado: pessoa fisica que mantenha direta relagdo trabalhista com a Entidade.

Estatuto: Estatuto do CIBRIUS — onde deverdo estar estabelecidas as regras de
funcionamento e gestdo da Entidade.

()rgﬁos Estatutarios: os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva.

Participante: pessoa fisica inscrita em plano previdencidrio administrado pela Entidade
bem como seus dependentes e beneficiarios.

Patrocinadores: pessoas juridicas que mantém Convénio de Adesdo com a Entidade
para oferecer Planos de Beneficios a seus empregados, nos termos da legislagdo vigente.

Prestador de Servicos: pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade para prestar
servigos ou produtos especializados.

Regulamento: Regulamento do Plano de Beneficios.
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