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1 - DEFINICAO

Este Manual de Governanca Corporativa tem como objetivo apresentar o sistema
pelo qual o CIBRIUS - Instituto CONAB de Seguridade Social, entidade fechada de
previdéncia privada sem fins lucrativos, € dirigido e monitorado, envolvendo seus
relacionamentos internos e externos, visando:

a) A consecuciao de sua missao:

“ASSEGURAR OS BENEFICIOS CONTRATADOS PARA CONTRIBUIR COM O
BEM-ESTAR DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E SEUS BENEFICIARIOS”.

A atuagdo do CIBRIUS estard sempre focada: (i) a gestdo eficiente dos planos de
beneficios que administra, de modo a possibilitar o efetivo cumprimento de suas
obrigacdes, contratadas pelos Participantes e pelas Patrocinadoras; (ii) a obtencdo de
padrdes de exceléncia em suas atividades; e (iii) ao respeito e aperfeicoamento do
relacionamento e da comunicacdo com participantes e assistidos, patrocinadoras,
colaboradores, governo, entidades representativas do setor, fornecedores,
administradores de recursos € meios de comunicagao.

b) O alcance e manutencao de sua visao:

“SER REFERENCIA NA ADMINISTRACAO DE PLANOS DE PREVIDENCIA E
NO ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E
PATROCINADORAS.”

¢) O respeito e fortalecimento de seus valores:

Profissionalismo;
Exceléncia no atendimento;
Equilibrio atuarial;

Espirito de equipe;
Comportamento ético; e
Cooperagao.

YVVVYY

Na medida em que esse sistema institucional atua com interdependéncia harmonica,
entre seus diversos componentes, maior serd o nivel de Governanga Corporativa e de
seguranca institucional da Entidade. Dai a necessidade de continua melhoria da Governanca
Corporativa e do permanente desenvolvimento institucional, para cumprimento de seus
objetivos sociais e garantia de sua continuidade.

2-0OBJETIVO

O presente Manual de Governanca Corporativa tem como objetivo demonstrar a
Estrutura Organizacional do CIBRIUS contemplando as suas atribuicoes e as
responsabilidades, considerando os niveis de autoridade e al¢ada, atualmente existentes na
Entidade, bem como explicitar e formalizar os principais componentes da Governanca do
CIBRIUS buscando facilitar e agilizar sua gestao.
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3 - PRINCIPIOS E PRATICAS DA GOVERNANCA

Listamos a seguir os principios basicos de Governanga Corporativa que o CIBRIUS
deve adotar na gestdo da Entidade, e no cumprimento dos seus objetivos, quais sejam:

3.1 - PRINCIPIOS BASICOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

>

Equidade e Integridade: O CIBRIUS praticard tratamento justo e igualitdrio a
todos os grupos de seu relacionamento de modo a priorizar, em todas as suas
atividades, o atendimento imparcial e alheio as distin¢cdes de qualquer espécie,
abominando atitudes ou politicas discriminatérias, sob qualquer pretexto,
comprometendo-se com acdes profissionais, éticas e honestas, conforme previsto
em seu Codigo de Etica;

Responsabilidade: Todos os negécios do CIBRIUS deverdo ser conduzidos de
forma responsével e focados no atendimento de qualidade, visando garantir a sua
sustentabilidade e perenidade, proporcionando seguranca aos participantes,
assistidos e as patrocinadoras;

Transparéncia: O CIBRIUS deverd comunicar suas acdes de forma clara,
objetiva, espontanea, oportuna e com qualidade, buscando cultivar clima de
confianca em seus relacionamentos, tanto internos quanto externos;

Prestacio de Contas: Os 6rgaos responsaveis pela administracdo e fiscalizacao
do CIBRIUS deverdo prestar contas de todos os atos e decisdes proferidos no
exercicio de suas atividades, de maneira formal e justificados, de modo a
responderem integralmente por todos os atos praticados no exercicio dos seus
mandatos;

Qualidade: O CIBRIUS buscard constantemente a qualidade da prestacdo dos
servicos por meio de acdes inovadoras e competentes, com pré-atividade e
dinamismo, comprometendo-se com a exceléncia em todas as suas acoes;

Compromisso e Respeito: O CIBRIUS pautard todas as suas a¢des em prol do
adequado cumprimento dos direitos e das obrigacdes contratadas pelas
patrocinadoras e participantes.

3.2 - BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

No exercicio de suas fungdes, os 6rgdos estatutdrios e os colaboradores deverdo
manter sempre o compromisso de atuar buscando:

>

>

>

Administrar os planos de beneficios e seus recursos de forma prudente,
observando as diretrizes estabelecidas pelos 6rgios estatutdrios e normas legais;

Os mais altos patamares de integridade pessoal e o alinhamento com os principios
e valores do CIBRIUS;

A permanente atualizacdo técnica e profissional dos membros dos O6rgaos
estatutarios e colaboradores;
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» A criacdo e manuten¢do de ambiente de profissionalismo e respeito entre os
membros dos érgios estatutdrios e seus colaboradores de forma a contribuir para o
desempenho de suas fungdes e a concretizacdo dos interesses do CIBRIUS;

» Os mais rigorosos e elevados padroes técnicos para a escolha dos gestores de
recursos, auditores, atudrios e demais prestadores de servicos, respeitando a sua
total independéncia em relacdo aos administradores ou colaboradores do
CIBRIUS.

3.3 - REFERENCIAS LEGAIS

A Gestao do CIBRIUS devera nortear-se pelo respeito a legislacdo e normas
vigentes, ao Estatuto e aos dispositivos de carater interno devidamente aprovados.

Sem prejuizo das regras referentes a cada uma das fases dos negdcios, destacam-se
os seguintes instrumentos legais e normativos:

a) EXTERNOS

Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

Lei Complementar n° 108 e 109, de 30 de maio de 2001;

Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003 (Responsabilidade por infracao
a legislagao);

Resolucdes, portarias, instrugdes e atos normativos baixados pelo Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar, pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do
Brasil e pela Receita Federal do Brasil.

b) INTERNOS

Estatuto do CIBRIUS;

Regulamentos do(s) Plano(s) de Beneficios administrados pelo CIBRIUS;
Convénio de Adesdo com Patrocinadoras;

Cédigo de Etica do CIBRIUS;

Manual de Governanga Corporativa;

Regimentos dos 6rgaos estatutdrios do CIBRIUS.

VVVYY
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3.4-RELACAO COM AS PATROCINADORAS

» Receptividade e encaminhamento adequado as solicitacdes, criticas e sugestdes;
» Transparéncia na prestagao de informacdes, com veracidade e agilidade; e

» Preservacao da confidencialidade das informacdes;

» Busca pela manutenc¢do de um relacionamento saudavel.

3.5-RELACAO COM OS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

» Receptividade as sugestdes e criticas, dando-lhes o adequado encaminhamento;
» Transparéncia, veracidade, agilidade e presteza nas informacdes;
» Respeito ao sigilo das informacdes confidenciais recebidas;



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL

» Tempestividade, eficiéncia, eficicia e efetividade das acdes.

36 - RELACAO COM OS ORGAOS DE FISCALIZACAO E
REGULAMENTACAO

» Garantia de atuacdo dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores;
» Presteza e agilidade na prestacdo de informacdes.

3.7-RELACAO COM OS PARCEIROS

» Aceitar, respeitar e tratar todos como iguais, com cortesia e cooperagao;
» Exercitar a transparéncia na relacdo com seus parceiros, para a constru¢do de um
ambiente de confianca mutua e de responsabilidades.

3.8 - PRATICAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES
3.8.1 — Compromissos
Os Administradores devem agir no exercicio de suas atividades, de acordo com os

seguintes COmpromissos:

» Constante busca pela integridade pessoal e o alinhamento com os valores do
CIBRIUS;

» Constante interesse por sua atualizacdo técnica, capacitando-se a andlise de normas
e leis que regem ao CIBRIUS ao entendimento de relatdrios contdbeis, financeiros,
atuariais e a outros procedimentos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

» Disponibilizag¢do de tempo para atender as demandas do CIBRIUS;

» Participagdo ativa nas reunides regimentares, analisando previamente os assuntos
pautados e buscando demais informacdes e documentos, caso necessdrio, para
melhor fundamentar sua decisio;

> Zelo pelo bom relacionamento entre os Orgdos Estatutarios; e
» Guarda de sigilo e preservagdo de informagdes privilegiadas, assim consideradas no
ambito do CIBRIUS.
3.8.2 — Gestao de Pessoas
As politicas de desenvolvimento e de gestdo de pessoal deverdo ser formuladas e
revistas periodicamente, observando as seguintes orientacdes gerais:
» Permanente didlogo com seus colaboradores e parceiros;
» Comprometimento com o desenvolvimento profissional dos colaboradores;

» Manuten¢do de boas condi¢des motivacionais, de trabalho, de saide e de seguranca
dos colaboradores;
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» Manutengdo de politica de pessoal e de programa de cargos, carreiras e saldrios,
com regras claras e transparentes de avalia¢do, promocao, premiacao por resultados
e sangdes, sempre observando o Estatuto, o Regimento dos Orgdos Estatutérios e o
Cédigo de Etica do CIBRIUS.

3.8.3 — Uso e Registro das Informacoes

Os documentos, contratos, registros financeiros e contdbeis, relatérios de qualquer
natureza, serdo a expressao da verdade. Os administradores, colaboradores e prestadores de
servicos sdo responsaveis pelas informagdes contidas nos registros e documentos que dao
sustentacdo as atividades do CIBRIUS devendo assegurar a sua correcdo, seguranca,
precisao e adequacdo dos dados, bem como a sua salvaguarda de acordo com os
procedimentos estabelecidos no CIBRIUS.

Os administradores e colaboradores devem zelar para que informacgdes de
propriedade do CIBRIUS sejam devidamente protegidas e ndo possam ser acessadas por
pessoal ndo autorizado.

4 - NIVEIS DE AUTORIDADE E DE ALCADA

Seguindo disposicdes contidas no Estatuto, o CIBRIUS ¢é gerido por trés instancias,
podendo ser assessorado por Comités formalmente aprovados, conforme a seguir indicado:

Conselho
LSRN Deliberativo

Conselho T
. Fiscalizador
Fiscal

\ 4

Executivo Diretoria
ﬁ o4 A
Comités

Executiva

4.1 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO SUPERIOR
I- ORGAOS ESTATUTARIOS

a) Conselho Deliberativo
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O Conselho Deliberativo, 6rgdo méaximo da estrutura organizacional, é responsavel
pela defini¢ao da politica geral de administragao da entidade e de seus planos de beneficios.
E o 6rgio de deliberacdo e orientacdo superior do CIBRIUS cabendo-lhe precipuamente
fixar os objetivos e politicas previdenciais, e suas atribuicdes deverdo atender as diretrizes
dispostas no Estatuto do CIBRIUS e na legislacdo vigente.

O Conselho é composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes, sendo
que metade € eleita pelos participantes e assistidos e a outra indicada pela Patrocinadora
Principal (CONAB).

b) Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da ENTIDADE, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econdmico-financeira, acusando irregularidades ou
atos incompativeis com os preceitos legais e normas internas, recomendando medidas
saneadoras, em conformidade com o disposto no Estatuto e na legislacio vigente

O Conselho Fiscal serd integrado por 04 (quatro) membros, € sua composi¢ao serd
paritdria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos.

c) Diretoria Executiva

A Diretoria-Executiva é o 6rgdo responsdvel pela administracio da Entidade,
cabendo-lhe executar as suas diretrizes e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo e as estabelecidas no Estatuto e no Regulamento do plano de beneficios
administrado pelo CIBRIUS.

A Diretoria-Executiva serd composta por 03 (trés) membros, sendo este nimero
definido em fungdo do patrimdnio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive
assistidos, devendo ser adequada a qualquer momento em funcdo da legislacdo vigente,
assim composta:

Diretor Superintendente;
e Diretor de Seguridade; e
¢ Diretor Financeiro.

4.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA E OPERATIVA
I - AREAS DO CIBRIUS

Constituidas por empregados da Entidade, cujas chefias serdo nomeadas pela
Diretoria Executiva. Os profissionais responséveis pelas Areas devem se reportar ao Diretor
a que hierarquicamente estejam subordinados, respeitando as regras dispostas no Estatuto e
Regimento Interno do CIBRIUS.

IT - DEMAIS EMPREGADOS DO CIBRIUS

Hierarquicamente ligados e subordinados a cada area os demais empregados que
fazem parte do quadro proprio do CIBRIUS devem estar imbuidos de suas atribuicdes e
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responsabilidades, na execucdo das atividades correlatas a cada Area, assessorando-as, bem
como a Diretoria Executiva da Entidade.

III - PRESTADORES DE SERVICOS

Além dos empregados pertencentes ao quadro proprio da Entidade, o CIBRIUS
conta com a assessoria de prestadores de servicos especializados em vdrias dreas de
atuacdo, no intuito de possibilitar a execugdo das atividades inerentes as obrigacdes das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Os prestadores de servicos no exercicio
de suas atividades deverdao cumprir as cldusulas contratuais e demais instrumentos de
gestdo adotados pelo CIBRIUS.

IV — OUTROS AGENTES: Comités e Comissoes Técnicas
a) Comité de Investimentos

Tem a competéncia de analisar, avaliar e aprovar os investimentos administrados e
operados pelo CIBRIUS conforme a legislagdo pertinente regulamentada pelo Conselho
Monetdrio Nacional, Banco Central, Secretaria de Previdéncia Complementar e outros
orgaos reguladores oficiais de investimentos, além de respeitar os ditames dispostos na
Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pelo CIBRIUS,
devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O Comité de Investimentos serd composto pelos seguintes membros:

= Diretoria Executiva;

» Chefe da Area Financeira;

= Chefe do Setor de Renda Fixa;

= Chefe do Setor de Renda Variavel; e
» Chefe da Area de Cadastro.

Além disso, possui como objetivo compatibilizar e otimizar a rentabilidade, liquidez
e a seguranca da gestdo do patrimonio dos Planos de Beneficios, administrados e operados
pelo CIBRIUS, observando entre outras diretrizes a preservagdo do patrimdnio, a
diversidade da aplicacdo dos investimentos, tolerancia dos riscos, a taxa esperada de
retorno e rentabilidade, a estabilidade, liquidez e os custos ideais de administracdo dos
recursos investidos.

b) Comité de Etica

O Comité de Etica serd o responsivel pela andlise e avaliagio das dividas e
omissdes e condutas contrdrias ao Cédigo de Etica, e pela definicdo das penalidades a
serem aplicadas aqueles que descumprirem o referido Cédigo, sendo composto pelos
seguintes membros, eleitos dentre seus pares:

= (1 (um) membro do Conselho Deliberativo;
= (01 (um) membro do Conselho Fiscal;
= (1 (um) membro da Diretoria Executiva; e
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= (0l (um) membro do quadro funcional.

¢) Comissoes Técnicas

As Comissoes Técnicas serdo instituidas pela Diretoria Executiva e deverdo
desenvolver as atividades que lhes forem determinadas, nos prazos pré-estabelecidos.

As reunides das ComissOes Técnicas deverdo ser registradas em atas e estas
apresentadas a Diretoria Executiva.

5 — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

A estrutura organizacional do CIBRIUS possui as seguintes atribuicdes e
responsabilidades, conforme a seguir, observados os niveis hierdrquicos e de al¢ada:

= > ORGANOGRAMA

CIBRIUS
Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 23/04/2008

Conselho
Deliberativo
Conselho Fiscal
Diretoria
Executiva
Diretor
Superintendente

Secretaria

Diretoria de
Seguridade

Diretoria i Comlte‘f_ecn ico de
i i - Investimentos
Financeira i

******

Area Area . I Area de I Area I Area I
Beneficios Cadastro Juridico Compliance A A rea ati Fi il
|
Setor de Setor de Tesouraria
Renda Fixa Renda Variavel

5.1 - DIRETORIA EXECUTIVA
5.1.1 — Atribuicoes da Diretoria Executiva

Sao atribui¢des da Diretoria Executiva:

10
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. executar e fazer cumprir todos os atos necessarios ao bom funcionamento da dire¢ao
do CIBRIUS;

II.  apresentar, em tempo hébil para aprovacdo do Conselho Deliberativo, os seguintes
documentos:

a) o orcamento anual e suas eventuais alteragoes;

b) o balango patrimonial, as demonstracdes financeiras e o relatério anual de
atividades ja apreciados pelo Conselho Fiscal;

¢) os planos de custeio e de aplicacdo do Patrimonio;

d) propostas sobre a aceitacido de doagdes, alienacdo de imdveis e a constituicdo de
Onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

e) propostas de criacdo de novos planos de previdéncia;

f) propostas de admissao de novos patrocinadores;

g) propostas de abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

h) propostas de reforma do Estatuto e de regulamentos de Planos de Beneficios em
vigor, bem como sua implantagdo ou extincao;

1) proposta de politica de investimentos; e

j) as avaliacdes atuariais e as andlises pertinentes.

III. zelar pelo cumprimento dos prazos legais de comunicagcdo de fatos relevantes aos
participantes, Secretaria de Previdéncia Complementar e Patrocinadores, de acordo com a
legislacdo vigente;

IV. propor reducdo de custos administrativos e financeiros, com projecdo dos ganhos
efetivamente demonstrados, de qualidade, confiabilidade e seguranca, observada a
legislagao;

V. aprovar quadro de lotacdo e o plano de cargos e saldrios do pessoal do CIBRIUS;
VI. elaborar manual de direitos e deveres de pessoal, em consonancia com a CLT;
VIIL. aprovar criacdo, transformacgdo e extingdo de 6rgaos técnicos;

VIII. aprovar celebragdo de contratos e convénios que ndao importem em Onus reais sobre
bens da entidade;

IX. elaborar e sugerir altera¢des orcamentdrias ao Conselho Deliberativo;
X. aprovar aquisi¢des de bens imdveis previstas no plano de aplicacdo de patrimonio;

XI. atender, tempestivamente, todas as solicitagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
quanto aos documentos e informagdes necessérios ao exercicio de suas atribuigdes;

XII. designar os chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da ENTIDADE, e seus
agentes e representantes;

XIII. eleger, entre seus membros, e informar ao 6rgao regulador e fiscalizador da Entidade,
o Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, responsavel pelas
aplicacdes dos recursos do Fundo;

11
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XIV. eleger, entre seus membros, e informar ao 6rgao regulador e fiscalizador da Entidade,
o Administrador responsavel pelos Planos de Beneficios;

XV. apresentar parecer conclusivo sobre as propostas de Comités Constituidos, sobre os
atos que dependam de aprovacao da Diretoria;

XVI. promover o regular funcionamento dos softwares de controle;

XVII. responsabilizar-se por todas as atividades técnicas e administrativas da Entidade,
inclusive as terceirizadas;

XVIII. constituir procuradores, especificando, nos respectivos instrumentos de procuragao,
0s atos e operacdes a serem praticados pelos procuradores, e o tempo de duragdo dos
mandatos;

XIX. apresentar, mensalmente, ao Conselho Deliberativo os balancetes e relatdrios
consolidados de suas atividades;

XX. instruir processos, com proposicdes, ao Conselho Deliberativo apresentadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Diretor Superintendente;

XXI. submeter o Regimento Interno da Diretoria Executiva e suas alteracdes ao Conselho
Deliberativo para aprovagao;

XXII. comunicar ao Conselho Deliberativo, de imediato, sobre quaisquer atrasos nos
repasses das contribui¢cdes das participantes, assistidos, vinculados, autopatrocinados e
Patrocinadores;

XXIII. analisar e aprovar propostas de alcada.

Em caso de urgéncias e necessidades especiais a Diretoria Executiva poderd
solicitar convocacdo de reunido extraordindria do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, visando aprovar, por maioria simples de seus membros, a oneracdo, hipoteca,
alienacdo ou realizacao de prejuizos sobre os bens patrimoniais do CIBRIUS.

Quando necessario ¢ a fim de facilitar o exercicio de determinadas atividades,
poderdo ser criadas pela Diretoria Executiva, comissdes ou grupos de trabalhos com fins
especificos e prazo determinado.

Os membros da Diretoria ndo poderao se eximir de decidir sobre assuntos de sua
competéncia e alcada.

5.1.2 - Da Composicao das Diretorias

I — SUPERINTENDENCIA — responsavel pela gestdo da Entidade, coordenagéo das
demais diretorias, além da gestdo das Areas de Compliance e Juridico do CIBRIUS.

II - SEGURIDADE - responsavel pela aplicacdo e proposi¢do de normas referentes aos

planos de beneficios administrado pela entidade, além da coordenacio das Areas de
Cadastro e Beneficios;
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IIT - FINANCEIRA - responsavel pela gestdo, aplicacdo e investimentos dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios, além da gestdo da administracdo dos recursos
humanos, de informadtica, contratacdo de servigos e aquisi¢ao de materiais.

Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender os requisitos minimos
dispostos no Estatuto e no Regimento Interno do CIBRIUS.

5.1.2.1 - Competéncias e Atribuicoes do Diretor Superintendente

Encontram-se consignadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, Capitulo
I1, subsecao I, artigo 5°, quais sejam:

I.  dirigir, coordenar e orientar os trabalhos da Diretoria Executiva;

II. representar a ENTIDADE ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou delegados,
mediante prévia aprovacdo da Diretoria Executiva, devendo ser especificados nos
respectivos instrumentos os poderes e as operagdes que poderdo praticar;

III. assinar, sempre em conjunto com outro Diretor, documentos que envolvam a
responsabilidade ativa e passiva do CIBRIUS, inclusive a movimentacdo de valores e
disponibilidades financeiras, podendo, tais encargos, serem outorgados por mandato a
outros Diretores ou a empregados do CIBRIUS, mediante prévia aprovacdo da Diretoria
Executiva;

IV. convocar e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva;

V. colocar em discussdo e deliberacdo assuntos extras a pauta, quando revestidos de
carater de urgéncia e relevancia;

VI. conceder ou solicitar vista dos processos constante da pauta ou extra pauta;

VII. nomear relatores, dentre os membros da Diretoria Executiva para emitir pareceres
sobre matérias, processos e expedientes;

VIIL representar a Diretoria Executiva perante os Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando
convidado;

IX. ordenar, quando julgar conveniente, o exame e a verificacdo do cumprimento dos atos
normativos, da execucdo dos programas e da situacdo dos servigos dos 6rgdos técnicos e
administrativos do CIBRIUS;

X. coordenar a drea de comunicac¢ido do CIBRIUS;

XI. designar os substitutos tempordrios dos membros da Diretoria Executiva, inclusive
dele proprio;

XII. designar os coordenadores dos comités instituidos;

XIII. planejar e responsabilizar-se pela execucdo das atividades relacionadas com a
contabilidade em geral, devendo submeter a prévia aprovacao da Diretoria Executiva:

a) o plano de contas do CIBRIUS e suas alteracdes, respeitadas as diretrizes fixadas
pelo 6rgio normativo;

13



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL

b) o balanco, os balancetes mensais e os demais elementos contdbeis, inclusive os
relatérios de andlise; e
¢) mensalmente, relatério de despesas de acordo com as algadas competentes.

XIV. organizar e manter atualizados e conciliados os registros contdbeis e a escrituragdo
contdbil do CIBRIUS;

XV. coordenar a elaboracdo do Or¢camento Geral do CIBRIUS, bem como acompanhar o
seu cumprimento;

XVI. apresentar aos Orgaos Estatutdrios relatério, no minimo mensal, sobre as atividades
de sua Diretoria;

XVII. manter o acompanhamento sistemadtico das alteracdes da legislacdo que influenciem
as atividades pertinentes a sua diretoria;

XVIIL coordenar a Area de Compliance do CIBRIUS.

5.1.2.2 — Competéncias e Atribuicoes do Diretor de Seguridade

Encontram-se consignadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, Capitulo
IL, subsecdo II, artigos 6° e 7°, quais sejam:

I.  supervisionar as atividades de relacionamento com participantes, quando ligadas ao
atendimento de necessidades previdencidrias;

II. definir padrdes de qualidade e supervisionar a manuten¢do dos dados cadastrais
previdencidrios de participantes;

III. submeter aos Orgdos Estatutdrios os Planos Anuais de Custeio e o Demonstrativo do
Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, emitidos pela Assessoria Atuarial do CIBRIUS;

IV. submeter a Diretoria Executiva a Avalia¢do Atuarial Anual,;

V. disponibilizar para a Diretoria Executiva o relatério mensal e anual de Atividades da
Diretoria de Beneficios, para a composicao dos Relatérios Mensais e Anuais da Diretoria
Executiva;

VI. encaminhar a Secretaria de Previdéncia Complementar o Relatério Mensal de
Beneficios e Populacao;

VII. homologar a inscri¢io dos participantes e seus dependentes, de modo que sejam
realizadas de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios e com as decisdes do
Conselho Deliberativo;

VIII. zelar para que o desconto e transferéncia das contribui¢des previdencidrias a Area
Financeira seja realizado de modo aderente a legislacdo vigente, as definicdes atuariais e as
deliberacdes do Conselho Deliberativo;

IX. definir os padroes de qualidade e supervisionar a concessao, revisao e suspensiao de
beneficios e institutos previstos no Regulamento, de modo a manté-los auténticos e
corretamente pagos;
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X. acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as defini¢oes
atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

XI. responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de beneficios aos assistidos do plano
administrado pelo CIBRIUS conforme o Regulamento, legislacdo vigente e decisdes do
Conselho Deliberativo;

XII. definir os padroes de qualidade dos processos e sistemas operacionais utilizados pela
Area de Beneficios do CIBRIUS;

XIII. determinar estudos periddicos de cendrios futuros do plano administrado pelo
Instituto, como o propésito de detectar antecipadamente possiveis riscos ou oportunidades
para participantes/patrocinadores;

XIV. determinar estudos periddicos do Regulamento vigente, visando manté-lo sempre em
sintonia com as necessidades dos participantes, de acordo com a legislagcao vigente;

XV. dar conhecimento a Diretoria Executiva de falhas ocorridas em concessoes, cessacdes
ou suspensdes de beneficios e institutos, assim como promover os acertos devidos;

XVI. participar das reunides da Diretoria Executiva;

XVII. controlar a arrecadac@o de contribui¢cdes devidas ao CIBRIUS pelos participantes,
assistidos, vinculados, autopatrocinados e Patrocinadores, comunicando a Diretoria
Executiva, de imediato, sob quaisquer atrasos no repasses das contribuicoes;

XVIIIL. manter o acompanhamento sistemético das alteracdes da legislacdo que influenciem
as atividades pertinentes a sua diretoria;

Compete ainda ao Diretor de Seguridade submeter a Diretoria Executiva:

I. alteracdo do(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficio(s) em decorréncia das
exigencias da legislacdo de Previdéncia Complementar;

II. regulacdo do processo de inscricdo dos participantes e beneficiarios;

III. regulacdo do processo de cdlculo de concessdao dos beneficios referidas no Regulamento
do Plano;

IV.regulacdo do pagamento do resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas ao plano
(reserva de poupanca), conforme previsto no Regulamento do Plano de Beneficios;

V. planos de ampliacdo do programa previdencial;

V1. os casos cujos direitos e deveres de Participantes estejam omissos e/ou imprecisos no
Regulamento do Plano de Beneficios.

5.1.2.3 — Competéncias e Atribuicoes do Diretor Financeiro

Encontram-se consignadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, Capitulo
I1, subsecao III, artigo 8°, quais sejam:

. coordenar e supervisionar a elaboracdo da politica de investimentos dos Planos de
Beneficios, bem como aplicar as revisdes necessarias como forma de manté-la atualizada e
consistente em relacdo as obrigagdes assumidas com os participantes e assistidos;
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II.  coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos investimentos do
CIBRIUS, com vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranga e a rentabilidade dos
Planos de Beneficios e demais programas da Entidade;

III. zelar pela promoc¢ao de elevados padrdes éticos na condugdo das operagdes relativas
as aplicagoes dos recursos dos Planos de Beneficios e demais programas do CIBRIUS;

IV. submeter ao Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do
Plano de Beneficios;

V. zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de controles internos adotados pelo
CIBRIUS no ambito dos investimentos, assim como avaliar a sua adequagdo aos
normativos instituidos pelos 6rgaos reguladores;

VI. coordenar e acompanhar a elaboracdo de relatérios periddicos que tenham por
objetivo avaliar a aderéncia da gestao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do
Plano de Beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos;

VII. coordenar e acompanhar a elaboracdo do Planejamento Financeiro e Alocacdo dos
Investimentos para cada ano calenddrio, bem como suas eventuais alteragdes, devendo
apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para anélise e aprovagao;

VIII. coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;

IX. movimentar contas bancdrias e valores, assinando cheques e outros documentos
pertinentes, sempre em conjunto com o Diretor Superintendente ou com outro Diretor,
procurador ou empregado para esse fim especificamente designado, nos termos do Estatuto
do CIBRIUS e deste Regimento Interno;

X. atentar na operacionalizacdo da gestdo dos recursos e do Planejamento Financeiro e
Alocacdo dos Investimentos para as condi¢des e limites atribuidos pela legislacdo em vigor,
bem como para as questdes decorrentes do risco sist€mico, de crédito e de mercado;

XI. coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios, o controle da
Divergéncia ndo Planejada (DNP);

XII. zelar pelos valores patrimoniais do CIBRIUS;

XIII. zelar e promover o bom funcionamento das carteiras de investimentos previstas pela
legislagdo em vigor;

XIV. promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de
aplicacdo aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XV. promover atualizagdes macroecondmicas como forma de subsidiar as decisdes de
investimentos;

XVI. controlar e acompanhar as receitas e despesas da Entidade;

XVII. apresentar aos Orgdos Estatutdrios do CIBRIUS relatérios, no minimo mensais,
sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo informagdes referentes a evolucao
econdmico-financeira do patrimonio;
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XVIII. promover, periodicamente, o estabelecimento do limite técnico-operacional para as
institui¢des financeiras;

XIX. acompanhar o funcionamento da carteira de investimentos da Entidade;

XX. acompanhar e avaliar o desempenho dos trabalhos realizados pelo custodiante
qualificado e pelos gestores contratados para gerir os investimentos, quando for o caso,
pelo auditor de gestdo e pelas consultorias de investimentos;

XXI. coordenar os trabalhos que tratam da prestacdo de informacgdes aos 6rgaos reguladores
e aos participantes e assistidos acerca da evolu¢do e enquadramento dos investimentos do
CIBRIUS;

XXII. submeter a Diretoria Executiva regulamento para concessdo de empréstimos aos
participantes;

XXIII. participar das reunides da Diretoria Executiva;

XXIV. manter o acompanhamento sistemético das alteracdes da legislacdo que influenciem
as atividades pertinentes a sua diretoria;

XXV. providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo, pelo
Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, pertinentes a formagao, conservagao, mutagao e
desempenho do patrimoénio do CIBRIUS;

XXVI. admitir, promover, designar, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacdo de servigos, segundo as normas fixadas pelo
Conselho Deliberativo e sempre mediante proposta dos Diretores das respectivas dreas,
apos prévia aprovagdo da Diretoria Executiva;

XXVII. planejar e responsabilizar-se pela execug¢do das atividades relacionadas com a
administracao de pessoal, devendo submeter a prévia aprovacdo da Diretoria Executiva:

a) os planos de organizacdo e de funcionamento do CIBRIUS e suas eventuais
alteracoes;

b) o quadro e a lotacdo de pessoal e suas alteragdes;

¢) o plano salarial do pessoal; e

d) o regulamento do pessoal.

XXVIIL planejar e responsabilizar-se pela execugdo das atividades relacionadas com a
administracao de material e com todos os demais servicos gerais e administrativos;

XXIX. fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais do CIBRIUS,
inclusive a estatistica de consumo;

XXX. promover o bom funcionamento dos servicos tecnolégicos administrativos,
inclusive de expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, transporte, comunicagcao
visual e seguranca.
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5.2 - DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DAS AREAS VINCULADAS A
SUPERINTENDENCIA E DO PESSOAL A ELAS SUBORDINADOS

Dentre a estrutura organizacional do CIBRIUS, encontram-se subordinados a
Superintendéncia:

5.2.1 — Area de Compliance

Responsavel pelas atribui¢des e atividades correlatas a gestdo de compliance e
contdbil da Entidade, quais sejam:

I.  Legislacdo — certificar-se da aderéncia e do cumprimento;
II.  Principios Eticos e de Normas de Conduta — assegurar-se da existéncia e observancia;

III. Regulamentos e Normativos Internos — assegurar-se da implementagdo, aderéncia e
atualizacdo;

IV. Procedimentos e Controles Internos — assegurar-se da existéncia de procedimentos
associados aos processos;

V. Sistema de Informacdes — assegurar-se da implementacdo e funcionalidade;

VI. Planos de Contingéncia — assegurar-se da implementacdo e efetividade por meio de
acompanhamento de testes periddicos;

VII. Segregacdo de Fungdes — assegurar-se da adequada implementacdo da Segregacdo de
Funcdes nas atividades da Instituicdo, a fim de evitar o conflito de interesses;

VIIL Relacdes com Orgdos Reguladores e Fiscalizadores — assegurar-se de que todos os
itens requeridos pelos reguladores sejam prontamente atendidos pelas vérias dreas da
Instituicdo assertivamente e com representatividade e fidedignidade;

IX. Relacao com Auditores Externos e Internos — assegurar-se que todos os itens de
auditoria relacionados a ndo conformidade com as leis, regulamentacdes e politicas da
Instituicdo sejam prontamente atendidos e corrigidos pelas varias areas da Instituicao;

X. Manter a sinergia entre as dreas de Auditoria Interna, Auditores Externos, Compliance
Externos e os setores/areas do Instituto;

XI. Relagdes com Associagdes de Classe e importantes participantes do mercado para
promover a profissionalizacdo da funcao e auxiliar na criagdo de mecanismos renovados de
revisdo de regras de mercado, legislacdo e regulamentacdo pertinentes, em linha com as
necessidades dos negdcios, visando a integridade do sistema;

XII. Cultura de Controles Internos — fomentar a cultura de Controles em conjunto com 0s
demais pilares do Sistema de Controles Internos e da Governanga Corporativa na busca
incessante da sua conformidade;

XIII. Relatério do Sistema de Controles Internos (Gestao de Compliance) — Avaliacdo dos
Riscos e dos Controles Internos — elaborar ou certificar-se da elaboracdo do referido
relatério com base nas informagdes obtidas junto as diversas dreas do Instituto, visando
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apresentar a situacdo qualitativa do Sistema de Controles Internos em atendimento a
Resolugcdao CGPC n° 13/04;

XIV. Politicas Internas de Controle — participar ativamente no desenvolvimento das
politicas que previnam problemas futuros de ndo conformidade e a regulamentacdo
aplicdvel a cada negocio.

Sao atribui¢des da contabilidade:

I.  Administrar o sistema de informacdo contabil e de controle patrimonial da Entidade, de
forma a atender as demandas internas e externas;

II. Acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais e as demonstracdes financeiras da
Entidade, em consonancia com a legislagcao vigente;

III. Acompanhar os calculos e recolhimentos dos tributos e contribui¢cdes sociais, bem
como as respectivas obrigagdes acessorias, incidentes sobre as atividades da Entidade;

IV. Escriturar os livros fiscais e promover os seus registros nos 6rgaos oficiais;

V. Propor instrugdes para a elaboracdo do orcamento anual, coordenar a sua elaboragdo e
promover o seu acompanhamento;

VI. Apoiar os trabalhos de auditoria, coordenando a prestacio de informacgdes e
disponibiliza¢do de documentos necessdrios sobre os assuntos auditados.

5.2.2 — Setor Juridico
Responsdvel pelas atribui¢des e atividades correlatas as demandas judiciais que
envolvem a entidade, quais sejam:

I atuar na defesa dos interesses do Instituto, de forma judicial, na qualidade de autora
ou ré.

II.  atuar na defesa dos interesses do Instituto, de forma administrativa, na qualidade de
autora ou ré.

III. prestar servigos de assessoria / consultoria juridica, sobre questdes diversas de
interesse do Instituto.

IV. gerenciar processos decorrentes de a¢des diversas em todas as esferas, acompanhadas
por advogados terceirizados contratados diretamente pelo CIBRIUS, e por aqueles
contratados em conjunto com outras Fundacdes e/ou partes envolvidas para acompanhar
acOes pertinentes a investimentos e demais assuntos de interesse do CIBRIUS.

V. organizar e atualizar os arquivos dos processos
VI. apresentar relatérios sempre que solicitado.
VIIL. controlar possiveis passivos judiciais e possivel recuperacdo de ativos.

VIII. assessorar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva nos assuntos de interesse
da Entidade.
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5.2.3 — Secretaria
Responsavel pelas atribui¢des e atividades correlatas a secretaria da Entidade, quais
sejam:
I assessorar aos Conselhos e a Diretoria Executiva;
II.  proporcionar apoio administrativo aos Conselhos e a Diretoria Executiva;
III. elaborar as atas das reunides dos Conselhos e da Diretoria Executiva;
IV. comunicar ao Diretor Superintendente as decisdes dos Conselhos;

V. agendar as reunides dos Conselhos e encaminhar aos seus membros os documentos
necessarios;

VI. prestar informacdes a quem de direito sobre processo de seu interesse;

VII. elaborar minutas de correspondéncias a serem assinadas pelos presidentes dos
Conselhos ou pelos membros da Diretoria Executiva;

VIIL providenciar reservas de passagens e hospedagens dos membros da Diretoria, dos
Conselhos e outros devidamente autorizados;

IX. executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelos Presidentes dos Conselhos ou
pela Diretoria, no ambito de suas atribuicoes.

X. acompanhar processos administrativos internos da Entidade;
XI. organizar e manter atualizados os arquivos dos Conselhos e da Diretoria.

53 - DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DAS AREAS VINCULADAS A
DIRETORIA FINANCEIRA E DO PESSOAL A ELAS SUBORDINADAS

Dentre a estrutura organizacional do CIBRIUS, encontram-se subordinados a
Diretoria Financeira:

5.3.1 — Area de Investimentos

Componente organizacional responsdvel pela proposi¢do das atribuigdes e
atividades correlatas a gestdo e controle dos investimentos da Entidade, em conformidade
com a Politica e Plano de Investimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como
a legislacdo vigente.

S7o atividades da Area de Investimentos:

L coordenar a elaboracdo da politica e plano de investimentos, bem como dos estudos
avaliatorios de desempenhos econdmico-financeiros do CIBRIUS;

IL gerenciar e executar as aplicacdes dos recursos financeiros dos Planos de Beneficios
no mercado financeiro, buscando a melhor rentabilidade dos patrimdnios e a liquidez dos
referidos Planos de Beneficios, além de atender as normas e limites legais vigentes, em
conformidade com o disposto na Politica e Plano de Investimentos aprovado pelo Conselho
Deliberativo e das diretrizes definidas pela Diretoria Executiva;
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III. elaborar estudos especificos de natureza financeira para subsidiar anélise e decisdo
do Comité de Investimentos, do Diretor Financeiro e da Diretoria Executiva;

IV.  participar do Comité de Investimentos;

V. acompanhar as ocorréncias no mercado financeiro para possibilitar o melhor
fechamento de operagdes de compra e venda dos titulos de renda fixa e varidvel,

VI.  formular propostas de decisdes sobre politicas e diretrizes tracadas para sua area de
investimentos;

VII. identificar oportunidades de bons investimentos para o CIBRIUS respeitando as
diretrizes tragadas pela Diretoria Executiva, a Politica e Plano de Investimentos aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como a legislagao vigente, buscando manter contatos com
as instituicdes financeiras, idoneas e seguras do mercado financeiro, levando em
consideracio o disposto no Cédigo de Etica, Estatuto e Regimento Interno do CIBRIUS;

VIII. assessorar o Diretor Financeiro nos assuntos relacionados com aplicagdes no
mercado financeiro e no mercado de capitais;

IX.  administrar os recursos financeiros com énfase no planejamento, na organizacao e
no controle;

X. monitorar e gerenciar os riscos de mercado e de crédito envolvidos nas carteiras de
investimentos dos Planos de Beneficios da entidade.

XI.  acompanhar o desempenho dos fundos de investimentos;

XII.  acompanhar os mandatos das instituicdes com as quais a Entidade mantém contratos
de gestdo no ambito do mercado financeiro, inclusive dos custodiantes e consultor de risco;

XIII. acompanhar a elaboragdo do Demonstrativo Analitico de Investimentos,
desenvolvido pelo custodiante ou por consultoria externa;

XIV. acompanhar e supervisionar a elaboracdo de Relatério de Performance da Gestao
dos Recursos Garantidores, em conformidade com a regulamentacdo vigente;

XV.  zelar e fazer cumprir pela qualidade dos trabalhos executados;

XVI. manter entendimentos com instituicdes do mercado financeiro e de capitais, com
vistas a realiza¢do de operacdes;

XVII. executar e fazer cumprir as politicas e diretrizes tragadas pelo Diretor da drea para o
seu componente, sob os aspectos técnicos e administrativos;

XVIIL interagir com os demais componentes do CIBRIUS visando a boa gestio da
Diretoria e das atividades afins;

XIX. controlar os resultados da carteira de empréstimos;

XX. atender o disposto nas Normas Internas em relagdo a movimentagao da aplicacao
dos recursos financeiros;

XXI. acompanhar a legislagdo previdencidria, tributdria e de mercado de capitais;

XXII. executar outras tarefas correlatas;
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XXIIIL. coordenar a elaboracdo e apresentar anualmente estimativa de or¢camento de
investimentos da drea.

5.3.2 — Area Administrativa

Responsavel pelas atribui¢des e atividades correlatas a gestdo administrativa, gestao
dos recursos humanos, da contrata¢do de servigos e aquisi¢do de materiais.

Sao atividades de Suporte Administrativo:

L orientar e supervisionar as atividades do cadastro de pessoal do quadro do
CIBRIUS;
IL acompanhar a legislacdo e normas internas pertinentes a administragcdo de pessoal,

além de divulgar e orientar os empregados quanto a sua aplicagdo;

III. controlar e manter atualizados os registros funcionais (folha de freqiiéncia) e
financeiros (ficha financeira) dos empregados;

Iv. elaborar e controlar a folha de pagamento dos empregados, estagidrios, dos
Orgdos Estatutdrios e seus respectivos relatérios, bem como o recolhimento dos encargos
sociais e dos descontos consignados em folha de pagamento;

V. executar e acompanhar as politicas inerentes aos beneficios dispostos no Acordo
Coletivo de Trabalho do CIBRIUS;

VL executar as atividades inerentes a admissao e demissao de pessoal;

VIL controlar e manter atualizado o quadro de lotagdo do Instituto;

VIIL. executar as atividades a administracdo de aquisi¢do de materiais, equipamentos e
servigos, em consonancia com as normas vigentes;

IX. executar as atividades pertinentes a identificacdo, registro e controle dos bens
moveis e imoveis;

X. fiscalizar, permanentemente, o Instituto, zelando pela seguranca dos bens méveis
e imodveis;

XI. realizar o acompanhamento, fisico e financeiro, de contratos de prestacdo de
Servigos;

XII. controlar o acesso de entrada e saida de pessoas, materiais, equipamento no
Edificio Cibrius;

XI1II. controlar as atividades pertinentes aos servicos de limpeza, conservagdo, copa e

portaria diurna/noturna do Edificio Cibrius;

XIV. elaborar e executar as atividades inerentes ao acompanhamento or¢amentério e
financeiro, das despesas administrativas (pessoal e encargos, terceiros, encargos diversos,
material e permanente);

XV. controlar e executar a renovagdo de certiddes negativas da Entidade;

XVL controlar e organizar as atividades inerentes do controle de correspondéncias;
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XVII.  acompanhar e prestar informacdes necessdrias ao desempenho de auditorias
externas;

XVIIL.  realizar inventdrio periddico do ativo permanente;

XIX. elaborar estudos especificos de natureza administrativa para subsidiar andlise e
decisdo do Diretor Financeiro e da Diretoria Executiva;

XX. promover e controlar a organizagdo e funcionalidade do Arquivo Permanente e
Protocolo;

XXI. efetuar anotagdes em carteira profissional e preparar avisos, recibos e escala de
férias;

XXII.  realizar o acompanhamento, fisico e financeiro, da carteira imobilidria do
Instituto;

XXIII. elaborar e controlar as guias de encaminhamento dos pagamentos de servigos,
compras, materiais e etc., bem como das guias de recolhimentos dos encargos sociais e dos
descontos consignados nas notas fiscais e recibos;

XXIV. controlar os servigos e realizar a manutencao do veiculo do Cibrius;
XXV. propor e promover politicas de treinamento do corpo funcional do Instituto;
XXVI. aplicar e manter o PCCS — Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Instituto;

XXVII. distribui¢ao de informativos da ENTIDADE aos participantes ativos e assistidos e
orgaos de previdéncia oficial e privada.

XXVIII. controlar os contratos de servigos gerais, locagdo, seguranca e seguro relacionados
a carteira imobilidria do CIBRIUS;

XXIX. contratar e acompanhar os servicos de manutencao e reformas em geral da carteira
de iméveis do CIBRIUS;

XXX. propor a alienagdo de moéveis e utensilios € maquinas e equipamentos inserviveis,
propondo a sua reposic¢ao, quando for o caso;

XXXI. manter controle e prestar as informacdes necessdrias para a condugdo das
atividades relacionadas a administracao dos recursos humanos do CIBRIUS;

XXXII. elaborar e/ou acompanhar o calendério das obrigacdes trabalhistas, dando suporte
ao seu atendimento no prazo requerido pela legislacao;

XXXIII. participar da elaboracdo do plano de capacitacdo de pessoal e outros estudos
relacionados a recursos humanos;

XXXIV. dar suporte as atividades relacionadas a processos trabalhistas;

XXXV. acompanhar as alteragdes da legislacdo trabalhista, tomando e/ou sugerindo
providéncias necessdrias ao seu cumprimento.
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5.3.3 — Area Financeira

Componente organizacional responsdvel pela proposi¢do das atribuigdes e
atividades correlatas a gestao e controle da Area Financeira, correlatas a tesouraria, contas a
pagar/receber e empréstimos;

Séao atividades da Area Financeira:
I planejar, executar, controlar, revisar os procedimentos da area;
II.  elaborar, atualizar e propor a Diretoria normas relativas a drea;

III. gerir os recursos da d&rea, envolvendo planejamento, programacdo e controle
especificos no atendimento das necessidades das tarefas de contas a pagar, contas a receber
tesouraria e controles internos;

IV. participar da proposicdo de planos e programas da Area;

V. zelar pelo bom desempenho da drea e fazer cumprir os objetivos e metas estabelecidas
estabelecidos;

VI. interagir com as demais dreas do Instituto visando a boa gestdo da Diretoria e das
atividades afins;

VII. elaborar fluxo de caixa;

VIIL. administrar o fluxo de caixa, acompanhando as entradas e saidas de recursos
financeiros, de forma a cumprir aos compromissos previdenciais e de gestdo dos
investimentos nas normas e prazos adequados;

IX. informar a necessidade de resgatar ou aplicar recursos;
X.  processar cobranca e atualizacdo de convénio;

XI. verificar a competéncia dos gestores e a autenticidade das suas assinaturas apostas nas
autorizagdes de pagamentos, previamente a emissdo do documento de pagamento;

XII. informar dados para o orcamento anual da drea;

XIII. informar dados para a auditoria da area;

XIV. informar dados da drea para fechamento mensal;

XV. administrar a Carteira de Empréstimo do Instituto com as atividades de:

atender ao participante;

analisar a solicita¢do do participante;

preencher e liberar o contrato de empréstimo, com autorizacdo da Diretoria
Financeira;

encaminhar o empréstimo para pagamento;

realizar as conciliagdes do movimento mensal;

processar mensalmente o fechamento da movimentacao;

encaminhar cobrangas mensais.

VVVYVY VYYVV

XVI. administrar as atividades relacionadas a Tesouraria, tais como:
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» responsabilizar, resguardar e zelar pelos documentos da tesouraria;

» receber numerarios e efetuar pagamentos;

» acompanhar as disponibilidades financeiras, registrando a entrada e saida de
dinheiro, controlando e repondo o fundo fixo;

operacionalizar a movimentagdo da tesouraria;

executar os lancamentos contdbeis de recebimentos e pagamentos;

proceder as concilia¢cdes bancdrias/caixa;

encaminhar as documentagdes das conciliagdes para as dreas pertinentes.

YV VVY

XVII. executar outras atividades correspondentes a drea.

5.3.4 — Area de Informatica

Responsavel pelas atribui¢Oes e atividades correlatas aos servigos de informatica.
Sio atividades ligadas a Area de Informatica

. coordenar a elaboragdo e apresentar anualmente estimativa de orcamento de
investimentos da Area de Informatica;

II.  verificar a administracdo dos sistemas e bases de dados corporativos, mantendo
disponibilidade de informacdes consistentes;

III. coordenar e participar do planejamento e da implantacdo de hardware, softwares
basicos e aplicativos, bem como de redes de computadores;

IV. coordenar, orientar e assegurar os servicos de apoio técnico as demais dreas do
Instituto;

V. acompanhar a evolucdo tecnoldgica do campo de informdtica e propor adaptagcdes
quando for o caso;

VI. coordenar, executar e participar na definicdo e especificacdo técnicas de sistemas e de
bases de dados computadorizados;

VII. gerenciar contratos de prestacdo de servigo de informética com terceiros;
VIIL sugerir melhorias dos processos afetos & Area de Informdtica e de telecomunicacdes;
IX. garantir que os softwares utilizados estejam cobertos pelas licengas adquiridas;

X. verificar junto ao prestador de servicos a execucdo e a manuten¢do do banco de
dados, mantendo a seguranca, disponibilidade e integridade dos dados do CIBRIUS, nestes
ambientes, de forma ininterrupta;

XI. acompanhar a execucdo da manuten¢do dos equipamentos de informética e o
atendimento ao usudrio (help);

XII. avaliar o desempenho operacional dos sistemas nos microcomputadores, propondo
corre¢cdes quando necessario;

XIII. manter controle e zelar pela conservagdo dos equipamentos de informética;

XIV. zelar e manter a seguranca do ambiente de informética do CIBRIUS;
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XV. coordenar e propor plano de contingéncia, em caso de pane, eventos fortuitos, entre
outros, que venha a prejudicar o andamento das atividades operacionais e de gestdo da
Entidade; e

XVI. executar outras tarefas correlatas 2 Area de Informatica.

5.4 - DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DAS AREAS VINCULADAS A
DIRETORIA DE SEGURIDADE E DO PESSOAL A ELAS SUBORDINADAS

Dentre a estrutura organizacional do CIBRIUS, encontram-se subordinados a
Diretoria de Seguridade:

5.4.1 — Area de Beneficios
Componente organizacional responsavel pela proposicdo das atribuicdes e
atividades previdencidrias, correlacionada a concessao e revisdo dos beneficios dos planos.

Séo atividades da Area a de Beneficios e/ou dos prestadores de servicos contratados,
ligados e subordinados Diretoria de Seguridade:

I.  atender o participante e aos representantes do cibrius;

II.  solicitagdo de beneficio e andlise da documentacio para concessao;

III. conceder e efetivar beneficios;

IV. elaborar a folha de beneficios;

V. conceder e efetivar o pagamento de pecilio por morte;

VI. enviar as guias e processos para pagamentos resultantes da folha de beneficios;

VII. enviar o arquivo para confec¢do dos comprovantes de pagamento aos assistidos e
pensionistas;

VIII. enviar as informagdes de concessdes de beneficios ao atuario quando solicitados;
IX. realizar o recadastramento dos participantes assistidos e pensionistas;

X. realizar a guarda de documentos relativos aos beneficios concedidos;

XI. fornecer informacdes as auditorias internas e externas;

XII. assessorar os 6rgaos Estatutdrios nas alteracdes/elaboragdes de regulamentos/normas
internas;

XIII. assessorar o Juridico nas defesas das agdes judiciais que envolvam assuntos
previdenciarios;

XIV. elaborar o orcamento da Area de Beneficios.

5.4.2 — Area de Cadastro

Componente organizacional responsavel pela proposicdo das atribuicdes e
atividades previdencidrias, correlacionada a manutencao do cadastro e arrecadacdo.
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Sio atividades da Area de Cadastro e/ou dos prestadores de servicos contratados,
ligados e subordinados a Diretoria de Seguridade:

L elaborar o cadastro dos participantes ativos e assistidos com as informagdes
necessarias a avaliacdo atuarial;

IL manter atualizada a base de dados cadastral dos participantes e assistidos, bem
como de seus dependentes;

I1I. analisar e acompanhar a realizacdo da Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios;
IV. acompanhar o plano de custeio de beneficios definido pelo atudrio do Plano de
Beneficios;

V. processar as contribuicdes e controlar a conta individual dos participantes;

VL processar a reserva de poupanca para pagamento;

VIL proceder a inscri¢ao de participante;

VIIL realizar a cobranga da contribuicdo dos participantes vinculados contribuintes
(autopatrocinados) e vinculados (optantes pelo beneficio proporcional diferido);

IX. preencher e transmitir DRAA;

X. atender ao participante;

XL elaborar o orcamento da drea previdencidria;

XII. enviar dados ao atudrio para provisao matemaética;

XI1II. elaborar matérias para o Informativo Cibrius;

XIV. proceder a Manutencao do Cadastro;

XV. controlar as Informacdes para Preenchimento da DIRF;
XVL assessorar a Diretoria nas alteragcdes do Regulamento do Plano e Demais Assuntos
Afins;

XVII.  dar assisténcia a Area Juridica nas defesas cujas a¢des tenham relagdo com a area
previdencidria;

XVIII. fazer apresentacdo do plano ou suas alteracdes aos participantes/empregados
mediante palestras;

XIX.  prestar informacdes aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

XX. manter controle dos beneficios proporcionais diferidos até o inicio do pagamento
ao participante;

XXI. assessorar a Diretoria na elaboracao de novo plano de necessario;
XXII.  sugerir ajustes no plano de beneficios visando manter seu equilibrio atuarial;
XXIII.  acompanhar a legislagdo previdencidria;

XXIV. acompanhar e aplicar o plano de custeio definido nas avalia¢des atuariais anuais;
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XXV. acompanhar e monitorar a evolugdo das premissas e hipdteses atuariais, referentes
ao Plano de Beneficios administrados pelo CIBRIUS;

XXVI. verificar e acompanhar o controle das inadimpléncias e os atrasos das
contribuicdes, apuradas no fechamento mensal, realizado pelo prestador de servigos.

XXVII. coordenar a elaboracio e apresentar anualmente estimativa de orcamento da area.
6 —- DISPOSICOES GERAIS

Os principios deste Manual aplicam-se a todos empregados do CIBRIUS, seus
Conselheiros, inclusive prestadores de servicos e consultores, estendendo-se, também, aos
fornecedores.

E dever de todos, empregados e Conselheiros, a leitura e assimilacio deste Manual.
Todos os demais publicos diretamente envolvidos nas atividades da Fundacdo serdo
informados sobre a importancia de sua adesdo aos principios aqui colocados por meio dos
contratos estabelecidos com o CIBRIUS.

O comprometimento com essas diretrizes € condi¢do essencial para adesdo e
responsabilidade de defesa, dos interesses da Fundacdo.

Este Manual estard sempre aberto a receber sugestdes e colaboragdes de todos os
interessados em contribuir para o bom desenvolvimento e crescimento do CIBRIUS,
podendo ser revisado a qualquer momento atendendo as suas necessidades e conveniéncias.
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