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CAPITULO 1

DO INSTITUTO

Art. 1° - O CIBRIUS - INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante
designado ENTIDADE, ¢ uma entidade fechada de previdéncia privada, sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de sociedade civil pela COMPANHIA NACIONAL
DE ABASTECIMENTO - CONAB, doravante designada  simplesmente
PATROCINADOR-PRINCIPAL, para atender as seguintes finalidades primordiais:

I — Instituir e executar planos de beneficios de carater previdencidrio, na forma da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001;
IT - Promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§ 1° - A ENTIDADE tera sede e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal, podendo
manter representacoes regionais ou locais.

§ 2° - O patrim6nio vinculado aos planos de beneficios administrados pela ENTIDADE ¢é
autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao ou entidade.

§ 3° - As obrigagdes assumidas pela ENTIDADE ndo sdo imputdveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros.

§ 4° - Nenhuma prestacdo previdencial poderd ser criada, majorada ou estendida na
ENTIDADE, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

Art. 2°- A ENTIDADE reger-se-a pelo presente Estatuto, regulamentos, instru¢des, planos
de acdo e demais atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes de sua administragao,
respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do poder
publico.

Art. 3° - A natureza da ENTIDADE ndo poderd ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duracao da ENTIDADE ¢ indeterminado.

Pardgrafo tnico - A ENTIDADE ndo poderd solicitar concordata, nem estd sujeita a
faléncia, mas, tdo-somente ao regime de liquidagdo extrajudicial, previsto em lei.
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CAPITULO II

MEMBROS DA ENTIDADE

Art. 5° - Sd0 membros da ENTIDADE:

I - Patrocinadores;

II - Participantes, que abrangem:

a) ativos;

b) assistidos, incluindo os beneficidrios em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

§ 1° - Consideram-se “patrocinadores” a propria ENTIDADE e o PATROCINADOR-
PRINCIPAL referido no artigo 1° deste Estatuto, bem como as pessoas juridicas que
firmarem convénio de adesdo, na forma da legislacao vigente.

§ 2° - Consideram-se “participantes” as pessoas fisicas inscritas na forma do regulamento
dos planos de beneficios.

CAPITULO III

DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 6° - Considera-se “inscri¢ao”, para os efeitos deste Estatuto:

I - em relagdo ao Patrocinador, a celebracdo de convénio de adesdo referido no § 1°, do
artigo 5%

II. - em relagdo ao participante, a homologacdo do respectivo pedido de inscri¢do,
observado os requisitos estabelecidos no respectivo regulamento do plano de beneficios;

III - em relag@o ao beneficidrio, a sua qualificacdo nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Parédgrafo tnico - A inscrigdo do PATROCINADOR-PRINCIPAL e da ENTIDADE como
Patrocinadores dar-se-4 por meio de convénio de adesdo, respectivamente, em relagdo a
cada plano de beneficios e mediante prévia autorizagdo do 6rgao fiscalizador.

Art. 7° - Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢do do Patrocinador:
I - que o requerer;

- que se extinguir, inclusiv vés usa u i racio 2 res a
II e se extinguir, incl e através de fusdo ou incorporacio a empresa nio
"patrocinadora";
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IIT - que descumprir quaisquer das cldusulas do convénio ou termo de adesdo referido no §
1° do artigo 5°.

Parédgrafo tnico - Na hipétese de retirada de patrocinio, o Patrocinador ou seu sucessor se
obriga a cumprir a totalidade dos seus compromissos assumidos com a ENTIDADE,
relativos aos direitos dos participantes, assistidos, incluindo os beneficidrios em gozo de
beneficio de prestacdo continuada e obrigagcdes legais.

Art. 8° - Serd cancelada a inscrigdo do participante que:

I - vier a falecer;
IT - requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;
III - atrasar por 03 (tr€s) meses seguidos o pagamento de suas contribui¢des;
IV - deixar de ser empregado de qualquer Patrocinador, ressalvadas as excecdes previstas
nos regulamentos dos planos de beneficios.

Pardgrafo dnico - O cancelamento de que trata o item III deverd ser precedido de aviso
expresso ao participante, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para liquidagao do seu débito.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 9° - O plano de custeio da ENTIDADE serd aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

Pardgrafo unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio serd
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos da
ENTIDADE.

Art. 10 - O custeio do plano de suplementacdo serd atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - contribuicdo mensal dos participantes-ativos;

II - contribuicdo mensal dos participantes-assistidos;
IIT - contribui¢do mensal dos Patrocinadores, mediante o recolhimento de percentuais de
suas folhas de remuneracao;

IV - joias dos participantes-ativos, determinadas atuarialmente em face de idade,
remuneracdo, tempo de servico prestado ao Patrocinador, tempo de vinculagdo a
previdéncia oficial, tempo de afastamento voluntario da ENTIDADE;

V - dotagdes iniciais dos Patrocinadores, a serem fixadas atuarialmente;

____________________________________________________________]
SCRN 706/7 BLOCO “D” LOJAS 36 A 50 E N° 42 - Brasilia - DF. Cep: 70.740-770 Fone: (061) 340.3300 3



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL

VI - receitas de aplica¢des do patrimonio;
VII - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias de quaisquer natureza, nao
previstas nos itens precedentes.

§ 1° - O regulamento dos planos de beneficios estabelecera critérios de calculo das
contribuicdes referidas nos incisos I e II, em func@o dos saldrios dos participantes-ativos e
dos beneficios assegurados aos participantes-assistidos pela ENTIDADE.

§ 2° - As despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar o limite de 15% (quinze por
cento) sobre o total da receita de contribuicdes previstas para o exercicio.

Art. 11 - Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais serdo cobertos por
receitas especificas contabilizadas em rubricas proprias.

CAPITULO V

DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 12 - O patrim6nio da ENTIDADE nao podera ter aplicagdo diversa da estabelecida no
§ 1° deste artigo.

§ 1° - A ENTIDADE aplicard seu patrimonio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelos Orgaos Governamentais competentes e observada a
legislacdo vigente, em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
II - garantia de investimentos;
IIT - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - teor social das inversdes.

§ 2° - O plano de aplicagdo do patrimonio, estruturado dentro das técnicas atuariais,
integrard o plano de custeio.

§ 3° - Os bens im6veis da ENTIDADE s6 poderdo ser alienados ou gravados por proposta
de seu Diretor-Superintendente, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o
plano de aplicacao do patrimonio.

Art. 13 - Toda transagdo a prazo entre a ENTIDADE e quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, participante ou ndo, pela qual se torne a
ENTIDADE credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a da celebracdo do
respectivo contrato, s6 podera ser realizada com a garantia do recolhimento aos cofres da
ENTIDADE da taxa de manuten¢do para a cobertura dos servicos adicionais, oriundos da
transacao e ainda para compensar a desvaloriza¢do da moeda.
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Art. 14 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste CAPITULO,
sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas em Lei.

CAPITULO VI

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 15 - O exercicio financeiro da ENTIDADE coincidird com o ano civil.

Art. 16 - A Diretoria-Executiva da ENTIDADE apresentard ao Conselho Deliberativo, no
prazo por este fixado, o or¢amento-programa para o ano seguinte, justificado com a
indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 17 - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo decidira
sobre o0 or¢camento-programa.

Art. 18 - Para realizacdo de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos
seguintes as respectivas provisoes.

Art. 19 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva da
ENTIDADE, poderdo ser autorizadas pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais,
desde que os interesses da entidade o exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 20 - A ENTIDADE devera levantar balancetes contdbeis ao final de cada més.

Art. 21 - O Balanco Patrimonial, as Demonstra¢des Financeiras, Relatérios e Pareceres
Contdbeis e Atuarial serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo para
aprovacao até a 2* (segunda) quinzena do més de fevereiro de cada ano.

Art. 22 - A ENTIDADE divulgara entre os participantes, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, o Balanco Patrimonial, as

Demonstracdes Financeiras e os Pareceres referidos no artigo 21.

Art. 23- O Balanco Patrimonial e os balancetes mensais da ENTIDADE consignardo a
planificacao contdbil e demais exigéncias exaradas pelos 6rgaos regulador e fiscalizador.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
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Secao I

Disposicoes comuns aos 6rgaos estatutarios

Art. 24 — A estrutura organizacional da ENTIDADE serd constituida da seguinte forma:

I- Conselho Deliberativo;
II- Conselho Fiscal;
III- Diretoria-Executiva.

§ 1° Para o exercicio do mandato dos membros dos 6rgaos referidos neste artigo, sao
condicdes essenciais, que qualquer integrante seja filiado a ENTIDADE ha no minimo 05
(cinco) anos, tenha vinculo empregaticio com o PATROCINADOR-PRINCIPAL, ou, no
caso de participante assistido e/ou daquele que se mantenha no plano pagando as suas
contribuicobes e a do patrocinador, tenha tido vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR-PRINCIPAL por no minimo 05 (cinco) anos e preencha todas as
exigéncias da legislacdo vigente e as demais previstas neste Estatuto.

§ 2° - O preenchimento dos cargos nos Orgdos referidos neste artigo se dard em
conformidade com as exigéncias da legislacdo vigente, sua regulamentacdo e demais
condic¢des deste Estatuto.

§ 3° - Os componentes da Estrutura Organizacional mencionados neste artigo, sem prejuizo
do disposto no pardgrafo 1° do artigo 31, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e condig¢des estabelecidas no Regulamento, serdo remunerados pela ENTIDADE de
acordo com a legislacdo aplicavel, observando-se, entretanto, que tais remuneragdes
integram o custo administrativo da Institui¢ao

§ 4° - A renovacdo dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe, parcialmente, a cada dois anos.

§ 5° - Os membros dos 6rgaos referidos nos incisos I, II e Il deste artigo ndo serdo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da ENTIDADE, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civilmente, pelos danos ou prejuizos que causarem
por acdo ou omissdo, a ENTIDADE.

Art. 25 - E vedado 2 ENTIDADE realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

I- com seus administradores, membros dos conselhos estatutirios e respectivos
conjuges ou companheiros e com parentes até o segundo grau;
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II- com empresas de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior,
exceto no caso de participacdo de até 5% (cinco por cento) como empresa acionista de
empresa de capital aberto; e

I1- tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e/ou juridicas
a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgao regulador.

Parédgrafo unico - A vedacgdo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e
aos assistidos, que, nessa condi¢do, realizarem operagdes com a ENTIDADE.

Art. 26 - Todas as reunides e decisdes dos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional
deverdo ser registradas em atas revestidas de formalidades legais, sem emendas ou rasuras,
seqiiencialmente numeradas e com identificagdo de data e local, além da assinatura dos
representantes legais presentes.

Art. 27 - De maneira colegiada ou ndo, compete aos 6rgdos estatutirios da Estrutura
Organizacional, fornecer ao Patrocinador as informagdes exigidas por forca da legislagao e,
adicionalmente, relatdrios gerenciais e analiticos da situacdo administrativa, financeira e de
beneficios da ENTIDADE, incluindo as auditorias contdbeis, de gestdo e tudo mais
necessario ao cumprimento do artigo 25, da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de
2001.

Art. 28 - No caso de admissao de novo patrocinador, a alteracdo da composi¢ao da estrutura
organizacional, se necessdria, observard a legislacdo vigente, sua regulamentacdo e a
necessaria aprovacao dos 6rgaos governamentais competentes.

Art. 29 - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva deverdo apresentar declaracdes de bens ao assumirem e deixarem o cargo,
renovando-as anualmente.
Secao II
Do Conselho Deliberativo
Art. 30 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo méaximo da estrutura organizacional, &
responsavel pela defini¢do da politica geral de administracdo da entidade e de seus planos

de beneficios.

Art. 31 — A composi¢ao do Conselho Deliberativo serd de 06 (seis) membros, observada a
paridade entre a representacao dos participantes ativos e assistidos e dos patrocinadores.

§ 1° - O presidente do Conselho Deliberativo e seu suplente serdo escolhidos pelos
conselheiros indicados pelos patrocinadores.
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§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro) anos,
contados da data da posse, com garantia de estabilidade, permitida somente uma
recondugdo consecutiva, sendo que cada membro terd um suplente que o substituird em
caso de auséncia e impedimento eventual.

Art. 32 - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
rendncia, de condenagdo judicial criminal transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

Pardgrafo unico - A instauracdo do processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
determinard o afastamento do Conselheiro, bem como a perda de sua remuneracdo, até a
sua conclusdo, sendo o mesmo substituido neste periodo pelo respectivo Conselheiro
Suplente.

Art. 33 - A escolha de 03 (trés) membros efetivos e suplentes representantes dos
participantes ativos e participantes assistidos para o Conselho Deliberativo, dar-se-4 por
meio de elei¢do direta entre seus pares, na seguinte propor¢ao:

I - o participante ativo mais votado pelos participantes ativos e assistidos;

IT — o participante assistido mais votado pelos participantes ativos e assistidos;

III - o participante ativo ou assistido que obtiver o maior nimero de votos em seguida aos
participantes referidos nos itens I e II.

§ 1° — No paragrafo anterior, se ndo houver candidato de ambos os seguimentos, ocupard a
vaga o candidato mais votado, ndo importando se participante assistido ou ativo.

§ 2° — Para obedecer ao critério de proporcionalidade na renovac¢do dos cargos, apds a
aprovacdo deste estatuto os primeiros mandatos dos representantes dos patrocinadores
terdo, excepcionalmente, a duracido de 02 (dois) anos, enquanto que os representantes dos
participantes e assistidos terdo mandatos de 04 (quatro) anos.

§ 3° - No ato da inscricdo, cada candidato e respectivo suplente ao Conselho Deliberativo
deverd apresentar documentos comprobatérios dos seguintes requisitos minimos que o
habilitam para concorrer e exercer o cargo:

1)) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na &rea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

11) ter formacao de nivel superior;

1) ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

V) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo de legislacdo da

seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.
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§ 4° - Aos conselheiros e suplentes a serem indicados pelo Patrocinador aplicam-se todas as
demais exigéncias cabiveis deste Estatuto e da legislagao vigente.

Art. 34 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, na ultima semana de cada
més, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros, ou, ainda, quando solicitado pelo Diretor Superintendente da ENTIDADE.

§ 1° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 04 (quatro) o
quorum minimo para realizacdo das reunides.

§ 2° - A convocacdo do conselheiro suplente serd feita pelo Presidente do Conselho, no
caso de impedimento ocasional ou temporéario do membro efetivo, e pelo restante do prazo
do mandato, no caso de vacancia.

§ 3° - Caso ndo seja alcancado o quorum minimo estabelecido, nova convocagdo devera ser
efetuada em um prazo maximo de 05 (cinco) dias mantido o mesmo quorum, e caso a falta
de quorum se mantenha, deverd haver uma terceira convocagdo de reunido, que se realizara
com um minimo de 50% dos membros.

§ 4° - O Conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas sem
motivo justificado, poderd perder o mandato, através de instauracdo de processo
administrativo disciplinar, de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

§ 5° - O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd também o de
qualidade.
Secao 111

Da Diretoria-Executiva
Art. 35 — A Diretoria-Executiva € o 6rgio responsdvel pela administracdo da entidade, em
conformidade com a politica de administracdo tragada pelo Conselho Deliberativo.
Art. 36 — A Diretoria-Executiva serd composta por 03 (trés) membros, sendo este nimero
definido em fun¢@o do patrimonio da entidade e do seu niimero de participantes, inclusive

assistidos, devendo ser adequada a qualquer momento em fungdo da legislagdo vigente, e
serd neste momento representada por:

I- Diretor Superintendente;
II- Diretor de Seguridade;
II1- Diretor Financeiro.
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§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados e poderdo ser exonerados a
qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos.

§ 3° A remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva serd fixada pelo Conselho
Deliberativo, ndao podendo exceder a remuneracio média da Diretoria do
PATROCINADOR-PRINCIPAL.

§ 4° - Ao membro da Diretoria-Executiva, que nio tenha seu vinculo empregaticio cessado
junto ao patrocinador, serdo assegurados todos os direitos e vantagens como empregados
regidos pela CLT e cedidos ao Instituto, excluidos os valores por exercicio de cargo em
comissdo, porventura recebidos nos patrocinadores antes do efetivo exercicio de cargo na
Diretoria-Executiva, devendo a ENTIDADE, nos termos da legislacdo vigente, ressarcir os
custos dessa cessdo aos patrocinadores.

§ 5° - Qualquer membro da Diretoria Executiva, por motivo justificado que
comprovadamente o enquadre em atos de gestdo que reflitam em conduta antiética, imoral
ou que resulte em prejuizos que possam caracterizar dolo, ma fé ou omissdo, poderd a
qualquer momento ser exonerado do seu cargo, por decisao da maioria simples do Conselho
Deliberativo presentes a reuniao.

Art. 37 - E terminantemente proibido aos diretores, e ineficaz relativamente a ENTIDADE,
o uso da denominacdo social em negdcios estranhos aos interesses da entidade, inclusive
fianca e avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 38 - O Diretor Superintendente representard a ENTIDADE ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”,
prepostos ou delegados, mediante prévia aprovacdo da Diretoria-Executiva, devendo ser
especificados nos respectivos instrumentos os poderes e as operagdes que poderdo praticar.

Art. 39 - Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:

I- exercer simultaneamente atividade na Empresa Patrocinadora;

II- integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria-Executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas;

IIT - ao longo do exercicio de seu mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do
sistema financeiro

Art. 40 - A ENTIDADE informara ao 6rgio regulador e fiscalizador o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da Diretoria-Executiva.

____________________________________________________________]
SCRN 706/7 BLOCO “D” LOJAS 36 A 50 E N° 42 - Brasilia - DF. Cep: 70.740-770 Fone: (061) 340.3300 10



=

CIBRIUS INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL

Parédgrafo tnico - Os demais membros da Diretoria-Executiva responderdo solidariamente
com o dirigente indicado na forma do ‘“caput”, pelos danos e prejuizos causados a
ENTIDADE para os quais tenham concorrido.

Art. 41 - Os membros da Diretoria-Executiva da ENTIDADE deverdo atender os seguintes
requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar de natureza grave em qualquer tempo, como
empregado do patrocinador;

V - ter formacdo de nivel superior.

Pardgrafo dnico — Os membros da Diretoria-Executiva, previamente, quando da sua
nomeacdo deverdo apresentar certidoes negativas expedida pelo cartério de distribui¢do
judicidria dos respectivos domicilios dos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 42 - Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor
estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utiliza¢do das informacdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

§ 1° - Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir
afastamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servico a Entidade, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de dire¢do que exerceu ou em qualquer outro 6rgao da
Administracdo Publica.

§ 2° - Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da Lei, o ex-
diretor que violar o impedimento previsto neste pardgrafo, exceto se retornar ao exercicio
de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicacdo para a
respectiva Diretoria- Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgao da
Administracdo Publica.

Art. 43 — A Diretoria-Executiva ndo serd licito gravar de Onus, hipotecar, alienar ou realizar
prejuizos sobre os bens patrimoniais da ENTIDADE, sem a autorizacdo do Conselho
Deliberativo ou em desacordo com a legislacao de previdéncia complementar.

Pardgrafo Unico — Em casos de urgéncias ou necessidades especiais, a Diretoria-Executiva
solicitard convocacdo de reunido extraordindria do Conselho Deliberativo, visando aprovar,
por maioria simples de seus membros, os atos previstos neste artigo.
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Art. 44 — A aprovagdo sem restri¢cdes do balanco e das contas da Diretoria-Executiva, com
parecer favordvel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonerara os diretores
da responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, apurados pelo 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 45 — A Diretoria-Executiva reunir-se-4& mediante a convocacdo do Diretor
Superintendente, pelo menos uma vez por més, e suas deliberagdes serdo tomadas pela
maioria dos votos, tendo também o Diretor Superintendente, além do seu voto o de
qualidade.

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 46 — O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da ENTIDADE.

Art. 47 — O Conselho Fiscal serd integrado por 04 (quatro) membros, e sua composi¢ao sera
paritdria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a
estes ultimos a indicacdo do Conselheiro Presidente, que terd além do seu voto, o voto de
qualidade.

§ 1° - A escolha de 02 (dois) membros efetivos e suplentes representantes dos participantes
ativos e participantes assistidos para o Conselho Fiscal, dar-se-a4 por meio de eleicao direta
entre seus pares, na seguinte propor¢ao:

I - o participante ativo mais votado pelos participantes ativos e assistidos;
IT — o participante assistido mais votado pelos participantes ativos e assistidos;

§ 2° — No paragrafo anterior, se ndo houver candidato de ambos os seguimentos, ocupard a
vaga o candidato mais votado, ndo importando se participante assistido ou ativo.

§ 3° — Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos elencados no § 3°,
do art. 33 deste Estatuto.

Art. 48 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, contados da
data da posse, vedada a reconducao.

§ 1° — Para obedecer ao critério de proporcionalidade na renovacdo dos cargos, apds a
aprovacao deste Estatuto os primeiros mandatos dos representantes dos patrocinadores
terdo, excepcionalmente, a duracido de 02 (dois) anos, enquanto que os representantes dos
participantes e assistidos terdo mandatos de 04 (quatro) anos.
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§ 2° - Cada membro efetivo terd um suplente, cujo mandato se extinguird na data prevista
para término do mandato do membro efetivo, que o substituird em caso de vacancia,
rendncia, impedimento ou auséncia.

§ 3° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal a convocag¢do do Suplente, para os casos
previstos no pardgrafo 2°.

§ 4° - O Conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas sem
motivo justificado, poderd perder o mandato, através de instauracdo de processo
administrativo disciplinar, de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, €
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus membros,
pelo Diretor Superintendente da ENTIDADE ou pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples dos votos
dos membros presentes as reunioes.

§ 7° - O quorum minimo para instalacio dos trabalhos e efetivo funcionamento do
Conselho Fiscal serd de 50% (cinqiienta por cento) do nimero total de seus membros.

§ 8°- Caso ndo seja alcangado o quorum minimo estabelecido, nova convocacao deverd
ser efetuada em um prazo maximo de 05 (cinco) dias mantido o mesmo quorum, e caso a
falta de quorum se mantenha, deverd haver uma terceira convocacdo de reunido, que se
realizard com um minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos membros

Art. 49 — Os administradores da ENTIDADE, os procuradores com poderes de gestdo, os
membros dos conselhos estatutdrios, o interventor, o liquidante, os administradores dos
patrocinadores, os atudrios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros
profissionais que prestem servigos técnicos a ENTIDADE, diretamente, ou por intermédio

de pessoa juridica contratada, responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por a¢ao ou omissdo, a ENTIDADE.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secao I

Da Competéncia do Conselho Deliberativo
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Art. 50 — Compete ao Conselho Deliberativo, decidir sobre as seguintes matérias:

I- politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

II- alteracdo deste Estatuto e dos regulamentos, bem como a implantacdo e a extingao
deles e a retirada de patrocinador, sempre em consonancia com a legislacdo pertinente, que
deverd ser aprovada pelos patrocinadores e demais 6rgaos governamentais competentes;
III- gestdo de investimentos e plano de aplicagcdo de recursos;

IV- autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 05% (cinco por
cento) dos recursos garantidores;

V- contratacdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdao, observadas as
disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VI-  nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-Executiva;

VII- exame em grau de recurso das decisdes da Diretoria-Executiva;

VIII- fixar a remuneracdo para a Diretoria-Executiva nos termos do § 3°, do artigo 36
deste Estatuto;

IX- fixar a remuneracdo pelo exercicio efetivo do cargo dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que serd limitada a 10% (dez por cento) da remuneracdo média da
Diretoria-Executiva;

X- Deliberar e submeter ao 6rgdo fiscalizador e ao 6rgdo responsavel pela supervisao,
coordenacdo e controle do seu patrocinador, qualquer ato normativo que o Instituto
produzir, em especial regimentos internos e outros que regulamentem matérias estatutarias.

Art. 51 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

I- deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto e dos regulamentos, considerando a
legislagcdo vigente;

II- aprovar Regulamento Eleitoral e promover as eleicdes para os Conselhos, bem
como indicar a Diretoria-Executiva;

- adequar a estrutura da Diretoria-Executiva do Instituto em func¢do do patrimonio e
do nimero de participantes, de acordo com a regulamentacdo da Lei Complementar n°® 108,
de 29 de maio de 2001, indicando de imediato qual cargo da Diretoria-Executiva sera
extinto ou qual cargo sera acrescentado, submetendo este ato aos 6rgdos governamentais
competentes e ao Patrocinador;

IV- redistribuir tarefas aos membros da Diretoria-Executiva em funcido da adequacao
salientada no inciso anterior;

V- deliberar sobre a destinacdo das operacdes que resultarem em prejuizos ou Onus
sobre o patrimdnio da ENTIDADE, observando a legislacio competente;

VI- autorizar a alienacao de bens imdveis;

VII-  promover avaliagOes atuariais além das exigidas pela legislacdo, em funcdo da
ocorréncia de fatos que possam indicar a necessidade de equacionamentos de déficits e/ou
alteracdo na taxa de custeio do plano;

VIII- acompanhar, detalhadamente, os resultados de cada investimento da ENTIDADE
em consonancia com a politica de investimentos aprovada;
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IX- deliberar sobre planos, programas, normas e critérios gerais necessdrios a
administracdo da ENTIDADE;
X- autorizar aplicacdes em acdes fora do mercado da Bolsa de Valores de Sao Paulo

(BOVESPA), ou qualquer outra aplicacdo ndo prevista na Politica de Investimentos do
Instituto, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

XI- autorizar individualmente aplicagcdes em Debéntures, Iméveis e em Instituicdes
Financeiras ndo consideradas de primeira linha e baixo risco de crédito, sempre de acordo
com o tipo de plano de beneficios, limites e demais determinacgdes legais;

XII-  promover avaliagcdes atuariais, além das exigidas pela legislacdo, em funcdo da
ocorréncia de fatos que possam indicar a necessidade de equacionamentos de déficits e/ou
alteracdo na taxa de custeio do plano;

XIII- acompanhar, detalhadamente, os resultados de cada investimento da Instituicao em
consonancia com a politica de investimentos aprovada;

XIV- deliberar sobre planos, programas, normas e critérios gerais necessdrios a
administracio da Institui¢do;

XV-  defender os interesse dos participantes e da institui¢do, em consonancia com a
legislacdo vigente, e o equilibrio financeiro e atuarial da Institui¢ao;

XVI-  registrar todas as decisdes deliberadas em atas revestidas das formalidades legais;
XVII- disponibilizar, tempestivamente, para o Conselho Fiscal, documentos necessérios
ao exercicio das suas atribuicdes.

Art. 52 — A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd do Diretor
Superintendente, da Diretoria-Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — As proposicdes ao Conselho Deliberativo, antes de constituirem objeto
de deliberacdo, serdo instruidas pela Diretoria-Executiva, quando necessario.

Art. 53 - Em defesa da manutenc@o da solvéncia, da solidez, do equilibrio do plano e da
solidez da Institui¢ao, sempre que necessario, o Conselho Deliberativo poderd determinar,
sob sua gestao, auditorias ou tomadas de contas através de empresas habilitadas para tal.
Secao II
Da Competéncia da Diretoria-Executiva
Art. 54 — Compete a Diretoria-Executiva administrar a entidade em conformidade com a

politica tracada pelo Conselho Deliberativo, bem como apresentar em tempo hébil ao citado
Conselho:

I- o orcamento anual e suas eventuais alteragdes;

II- o balango patrimonial, as demonstracdes financeiras e o relatério anual de
atividades ja apreciados pelo Conselho Fiscal;

- os planos de custeio e de aplicacdo do Patrimonio;
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IV- propostas sobre a aceita¢do de doagdes, alienagdo de imdveis e a constituicao de
Onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

V- propostas de criacdo de novos planos de previdéncia;

VI- propostas de admissao de novos patrocinadores;

VII- propostas de abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

VIII- propostas de reforma deste Estatuto e de regulamentos de planos de beneficios;
IX- proposta de politica de investimentos;

X- as avaliagOes atuariais e as andlises pertinentes.

Art 55 — Compete, ainda, a Diretoria-Executiva:

I- apresentacdo, para deliberacdo dos Conselheiros, de qualquer proposta que
indique redug¢do de custos administrativos e financeiros, com projecdo dos ganhos
efetivamente demonstrado, de qualidade, confiabilidade e seguranca, observada a
legislagao;

II- aprovar quadro de lotagdo e o plano de cargos e saldrios do pessoal da
ENTIDADE,

II1- aprovar manual de direitos e deveres de pessoal, em consonancia a CLT;

IV- aprovar criagdo, transformacao e extin¢ao de 6rgaos técnicos;

V- aprovar celebracdo de contratos e convénios que ndo importem em Onus reais
sobre bens da ENTIDADE;

VI- aprovar alteracOes orcamentdrias de acordo com as diretrizes do Conselho
Deliberativo;

VII- aprovar aquisicoes de bens imodveis previstas no plano de aplicacdo de
patrimdnio;

VIII- atender, tempestivamente, todas as solicitacdes do Conselho Fiscal quanto a
documentos e informagdes necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

IX- designar os chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos da ENTIDADE;

Art. 56 - O Regimento Interno da Diretoria-Executiva fixard as atribui¢des dos Diretores.

Secao 111

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 57 — Compete ao Conselho Fiscal:

I- emitir parecer conclusivo quanto a fidedignidade dos balancetes contabeis
mensais, do balango patrimonial e das demonstragdes financeiras da ENTIDADE, bem
como sobre as contas e os demais aspectos econdOmicos, administrativos e financeiros dos
atos da Diretoria Executiva, registrando em atas revestidas das formalidades legais;
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II- examinar, em qualquer época, os livros e documentos da ENTIDADE, lavrando
parecer conclusivo do resultado dos exames procedidos em atas revestidas das formalidades
legais;

I11- acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

IV- solicitar ao Conselho Deliberativo e a Diretoria-Executiva toda e qualquer

documentagdo necessdria ao exercicio de suas atribui¢cdes, incluindo os trabalhos das
auditorias independentes;

Vv - mediante justificativa escrita, por fatos relevantes, solicitar ao Conselho
Deliberativo contratacio de empresa ou profissional de notéria especializacdo para
assessoramento, sem prejuizo das auditorias de carater obrigatdrio.

CAPITULO IX

DO REGIME DOS FUNCIONARIOS DA ENTIDADE

Art. 58 - Os empregados da ENTIDADE estido sujeitos a legislacdo trabalhista, com
tabelas de remuneracdo aprovadas pela Diretoria-Executiva, observados o mercado, o
tamanho da ENTIDADE e os limites para o custo administrativo da ENTIDADE.

Art. 59 — Os direitos, deveres e regime do trabalho dos empregados da INSTITUICAO
serdo objeto de norma proépria.

Art. 60 - A admissdao de empregados far-se-a segundo as necessidades da ENTIDADE, por
intermédio de processo seletivo e deverd ser aprovada em reunido da Diretoria-Executiva.

Pardgrafo tnico — Poderd a ENTIDADE contratar servigos especializados com pessoas
fisicas ou juridicas.

CAPITULO X

DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 61 - Este Estatuto serd alterado em consondncia com a legislagao, por deliberacdo da
maioria simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo presentes as reunides,
devendo qualquer alteragdo contar com a aprovagdo dos patrocinadores, e dos 6rgios
governamentais competentes.

Art. 62 — As alteragdes deste Estatuto se processardo sem contrariar os objetivos referidos
no artigo 1° deste Estatuto e sem prejudicar direitos ja adquiridos pelos participantes
ativos, assistidos e beneficiarios.
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CAPITULO XI

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 63 - Caberd interposi¢ao de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ciéncia do interessado, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
conseqiiéncias graves para a ENTIDADE ou para o recorrente, dirigido:

I - ao Diretor Superintendente da ENTIDADE, contra atos dos prepostos da Diretoria ou
empregados;
II - ao Conselho Deliberativo, contra atos da Diretoria-Executiva ou de Diretor da
ENTIDADE.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - O direito as suplementacdes ndo prescreverd, mas prescreverao as mensalidades
respectivas nao reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo tnico - N@o correm prescri¢cOes contra menores, incapazes € ausentes na forma da
Lei.

Art. 65 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos hdbeis, comprobatérios das
condi¢Oes exigidas para a continuidade das prestacdes, a ENTIDADE mantera servicos de
inspecao, destinados a investigar a preservacgao de tais condicoes.

Art. 66 — O CIBRIUS - INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL substituira,
para todos os efeitos do Estatuto, o CIBRIUS - INSTITUTO CIBRAZEM DE
SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 67 — Deverao ser realizadas elei¢cdes para nova composicdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da aprovacao
deste Estatuto.

Art. 68 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de publicagc@o, no Didrio Oficial da
Unido, da respectiva Portaria que o aprovar.
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